SZAKMAI BESZÁMOLÓ

a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás és költségvetési szervének 2014. évi tevékenységéről,  feladatainak ellátásáról és tapasztalatairól
I. A Társulás neve: Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás (továbbiakban: BEREGTÖT)

Székhelye: 4800 Vásárosnamény, Tamási Áron u. 1. Tel/Fax: 45/470-258,

E-mail:          beregtot1@ent.hu      beregtot@namenynet.hu

Adószáma: 15445397-1-15

Bankszámlaszám: 11744065-15445397

Kincstári nyilvántartási szám: 445397

Települési önkormányzatok száma: 27 (Vásárosnamény város + 26 Község)

2014. évi összlakosságszám: 31.849 fő
1. A társulás célja: a jogszabályban meghatározott Vásárosnamény székhelyű kistérség önkormányzatainak képviselő-testületei – a Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 87. §-ban kapott felhatalmazás alapján– önkéntesen és szabadon, egyenjogúságuk, a kölcsönös előnyök, valamint az arányos teherviselés elvének tiszteletben tartásával társulnak, önálló jogi személyiséggel rendelkező többcélú kistérségi társulást hoznak létre abból a célból, hogy együttműködésükkel, forrásaik legoptimálisabb felhasználásával

a. feladataikat hatékonyabban, célszerűbben, gazdaságosabban tudják ellátni,

b. a kistérség területének összehangolt fejlesztését (különösen: fejlesztési tervek, programok, pályázatok készítését, megvalósítását) előmozdítsák, 

c. a kistérségi önkormányzati közszolgáltatások színvonalát emeljék, fejlesszék, szervezzék, s ezzel a kistérség lakói az önkormányzatok által nyújtott és nyújtandó közigazgatási és egyéb közszolgáltatásokhoz a lehető legteljesebb körben, az elérhető legjobb színvonalon juthassanak hozzá,

d. önkormányzati intézményeket közösen tartsanak fenn, működtessenek,

e. biztosítsák a településfejlesztés összehangolását,

f. a központi költségvetés által a társulás létesítéséhez és működéséhez nyújtandó ösztönöző pénzügyi kedvezményeket igénybe tudják venni, s ezzel az említett célok eléréséhez, feladatok ellátáshoz forrásaikat ki tudják egészíteni.

2. A BEREGTÖT székhelye: 4800 Vásárosnamény, Tamási Áron út 1. szám (Városháza)

3. A BEREGTÖT telephelye: 4800 Vásárosnamény, Tamási Áron út 3. szám
A Társulási Tanács 2014. évi Tisztújító Ülésének időpontja: 2014. 10. 31. 

Az ülés keretében megválasztásra kerültek a Társulási Tanács Szavazatszámláló Bizottságának tagjai, a Társulási Tanács Elnöksége, Elnöke és Elnökhelyettesei, a Társulási Tanács Pénzügyi Bizottságának tagjai és a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás Kistérségi Fejlesztési Irodájának Megbízott Irodavezetője.

· A Szavazatszámláló Bizottság tagjai: 

· Szász József, Vámosatya Község Polgármestere, a Bizottság elnöke

· Herka István, Beregsurány Község Polgármestere

· Pálinkás György, Beregdaróc Község Polgármestere

· A Társulási Tanács elnöke:

· a Társulási Tanács Elnöke Filep Sándor, Vásárosnamény Város Polgármestere

· A Társulási Tanács Elnökhelyettesei:

· Szécsi Szabolcs, Tarpa Nagyközség Polgármestere

· Szűcs Bertalan, Tiszavid Község Polgármestere

· A Társulási Tanács Elnöksége:

· Filep Sándor, Vásárosnamény Város Polgármestere, az Elnökség elnöke

· Balogh Istvánné, Ilk Község Polgármestere

· Szécsi Szabolcs, Tarpa Nagyközség Polgármestere

· Szűcs Bertalan, Tiszavid Község Önkormányzata

· A Társulási Tanács Pénzügyi Bizottságának tagjai:

· Balogh Istvánné, Ilk Község Polgármestere, a Pénzügyi Bizottság elnöke

· Daróczi Gábor, Barabás Község Polgármestere

· Tiba Péter, Kisvarsány Község Polgármestere

· A Kistérségi Fejlesztési Iroda Megbízott Irodavezetője:

Nagy Tímea, a BEREGTÖT KFI közalkalmazottja (határozott időre)

   II.
Az alapított költségvetési szerv: Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás Kistérségi Fejlesztési Irodája.

· Székhelye:  4800 Vásárosnamény, Tamási Áron út 1. szám (Városháza)
· Alapításának ideje:

2005. 02. 17. napja, a 2/2005 (II. 17.) TT. számú határozattal.
· Illetékessége, működési köre:
Aranyosapáti, Barabás, Beregdaróc, Beregsurány, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulács, Gyüre, Hetefejércse, Ilk, Jánd, Kisvarsány, Lónya, Márokpapi, Mátyus, Nagyvarsány, Olcsva, Tarpa, Tákos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Tivadar, Vámosatya, Vásárosnamény települések közigazgatási területe.

· Működésének időtartama: határozatlan ideig tartó. 
· Szakmai alaptevékenysége: A Társulási Megállapodásban rögzített célok és feladatok a következők: belső ellenőrzés, területfejlesztés, gyermekjóléti szolgálat, házi orvosi ügyelet.
· PIR száma: 445869

· Jogállása: önálló jogi személyként működő, önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.

· Fenntartója: BEREGTÖT
· Felügyeleti szerve: BEREGTÖT Társulási Tanácsa
III. A Társulás folyamatban lévő, illetve megvalósult pályázatai:
1. Az ÉAOP-3.1.4/B-09-2010-0004 azonosító számú, „Közösségi közlekedés fejlesztése a Vásárosnaményi Kistérségben” elnevezésű projekt 

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás - leghátrányosabb helyzetű kistérség - 2010. I. negyedévében nyújtotta be pályázatát a „Közösségi közlekedés fejlesztése a Vásárosnaményi Kistérségben” címmel.

2010 augusztusában döntés született a szerződéskötés lehetőségéről.
· Elszámolható költségek:
156.294.889.- Ft elszámolható összköltség mellett került megítélésre, melyből 
· kistérségi támogatás:

145.180.050 Ft
· Magyar Közút Zrt. részére: 
 11.114.839 Ft összegű támogatás
· az elszámolás főösszege:
164.520.936 Ft.
A pályázati támogatás forrása az Európai Unió támogatásával valósult meg. 

· A támogatás célja:
Korszerű és színvonalas helyi és regionális közösségi közlekedés biztosításához szükséges infrastrukturális feltételek javítása, valamint több település együttműködésével, térségi alapon megvalósuló infrastrukturális fejlesztések ösztönzése.

A beruházás megvalósításának kezdete 2011. augusztus 23.

A projektet konzorciumi együttműködési formában bonyolítottuk le.

A beruházás tervezett fizikai megvalósításának vége: 2012. december 31., amely 2013. december 31-re módosult. 
A támogatási szerződés módosításával kezdeményeztük a projekt ÁFA- kompenzációját, melyre az ÁFA mértékének emelkedése miatt volt szükség.

· A projekt forrása 2013 évben a következők szerint változott:

	Forrás:
	Ft
	%

	I. Saját forrás
	8 226 047
	5 %

	1./1 Kedvezményezett hozzájárulása
	8 226 047
	100 %

	II. A támogatási konstrukció keretében megítélt támogatás
	156 294 889
	95 %

	Összesen
	164 520 936
	100 %


A kedvezményezettek projekt költségvetésének támogatási mértéke:

Magyar Közút Nonprofit Zrt.                                            100,00 % 

Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás       94,64 %

Összesen :                                                                        95,00%
A beruházást a kivitelező befejezte és a következő munkálatokat végezte el:

A közösségi közlekedés infrastruktúrájának fejlesztése során megtörtént:
·  10 autóbusz egyidejű megállítására alkalmas autóbusz végállomás kiépítése,

·  a végállomáson megoldódott a mindkét irányú beérkezés és elindulás lehetősége,

·  rendezetté és elválasztottá vált az autóbusz- és közúti-személyautós közlekedés,

·  a gyalogosforgalom funkcionálisan rendezett, megvilágított, átlátható területen történik a jövőben,

·  17 férőhelyes P+R parkoló kialakításra került, ebből 1 db a mozgáskorlátozottak részére,

·  autóbusz állomáson összesen 10 db új autóbuszváró került kihelyezésre. 

3 db autóbusz öböl kiépítése megvalósult a gergelyiugornyai és vitkai városrészeken Vásárosnamény település központja irányába:

·                   - a Gulácsi utcán 

·                   - a Munkácsi utcán

·                   - és a Damjanich utcán az iskola előtt.

Az építési munkálatok befejezését követően pótmunka elvégzése vált szükségessé. A kivitelező kiválasztása közbeszerzési eljárásban történt. 

Az eljárás tárgya: 

„Közösségi közlekedés fejlesztése a vásárosnaményi kistérségben” című ÉAOP-3.1.4/B-09-2010-0004 projekt keretében építőipari kivitelezési munkák - 1 db. autóbuszöböl be- és kijáratának kiemelt szegéllyel történő átépítése. 

A tárgyi Közbeszerzési eljárás nyertes ajánlattevője a KÖZMŰ GENERÁL KFT. (4400 Nyíregyháza, Nádor út 64.). 

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás 2013-ban a projekt önerejének biztosítására 7.424.957.- Ft önerő-támogatásban részesült.

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás az autóbusz-végállomás és a három buszöböl csapadékvíz-elvezetésének vízjogi üzemeltetési engedélyét 2028. június 30-ig megkapta.

A beruházás helyszíneinek forgalomba helyezési eljárása 2014.04.19-én történt meg. A forgalomba helyezési engedélyezési eljárás keretében a 3 db autóbuszöböl vonatkozásában lehatárolási terv készült, melyet a Magyar Közút Nonprofit Zrt. jóváhagyott.

· A Projekttel kapcsolatos tevékenységek pénzügyi teljesítésének időpontja: 2014. április 24., a projekt pénzügyi tevékenységének zárása: 2014. április 30.
2. ÉAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 „”Gyermek mosoly”, avagy a gyermeki jólét megalapozása a vásárosnaményi kistérségben
· TÁMOGATÁS CÉLJA ÉS HÁTTERE

· Alapvető cél

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben nevesített szociális alapszolgáltatások, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben nevesített gyermekjóléti alapellátások elérhetővé tétele a szolgáltatáshiányos településeken élők számára új szolgáltatások infrastruktúrájának megteremtésével, új férőhelyek kialakításával és már működő ellátások infrastrukturális fejlesztésével.

Kizárólag azok a pályázatok voltak támogathatók, amelyek eredményeként a fejlesztéssel érintett gyermekjóléti alapellátások hozzáférhetősége, minőségi feltételei javulnak.

· Részcélok

Az „A” komponensek célja a Gyermekvédelmi tv-ben nevesített gyermekjóléti alapellátások (kivéve az átmeneti ellátások és a bölcsődei ellátás) elérhetővé tétele a szolgáltatáshiányos településeken élők számára új szolgáltatások infrastruktúrájának megteremtésével, és már működő ellátások infrastrukturális fejlesztésével. 

· Támogatható gyermekjóléti alapellátások:

- gyermekjóléti szolgáltatás,

- családi napközi.

· A gyermekjóléti alapellátások fejlesztése:

- Gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmények épületének/helyiségeinek bővítése, átalakítása, felújítása, állapotjavítása.

- Új intézmény létesítése esetén, ha a pályázó nem rendelkezik az adott intézmény létesítéséhez szükséges épülettel, vagy ha rendelkezik ugyan a szükséges épülettel, de az nem bővíthető, gazdaságos átalakításra alkalmatlan, vagy életveszélyes állapotban van.

· A kapacitásbővítés elvárt mértéke:

- Új családi napközi ellátás indítása esetén feltétel volt legalább két új családi napközi létrehozása.

A pályázat értékelése megtörtént, az „A” komponens keretében a BEREGTÖT 

146 793 025 Ft. összegű támogatásban részesül.

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás Az Új Széchenyi Terv Észak-Alföldi Operatív Program keretén belül megvalósuló ÉAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 azonosító számú, „”Gyermek mosoly”, avagy a gyermeki jólét megalapozása a vásárosnaményi kistérségben” elnevezésű, Közreműködő Szervezethez 2012.01.11-én benyújtott projektjének Támogatási Szerződése 2012.09.10-én került megkötésre. A pályázat célja a kistérséget érintő problémák és igények, valamint a rászoruló gyermekeket és fiatalkorúakat segítő szolgáltató rendszer közötti hézagok kitöltése. 

A jelenlegi helyzetet jellemzi az a pályázat keretében megoldásra váró probléma, hogy a gyermekeket és fiatalkorúakat szolgáló alapellátás infrastrukturális és személyi feltételei nem állnak rendelkezésre, a gyermekek nappali ellátása nem megoldott, a fiatalokat érintő szolgáltatásstruktúra elavult, korszerűtlen. A projekt elsődleges célja ennek értelmében, hogy a gyermekjóléti alapellátások hozzáférhetősége és minőségi feltételei javuljanak, könnyen elérhetővé váljanak minden arra rászoruló és azután érdeklődő számára. Mindezt a szolgáltatáshiányos településeken élők számára új szolgáltatások infrastruktúrájának megteremtésével, a szolgáltatással már rendelkező településeken pedig a meglévő ellátások infrastrukturális fejlesztésével kívánjuk megvalósítani. A pályázat megvalósulásával a magas színvonalú gyermekjóléti alapellátások hatékonyan, gyorsan és összetett módon érik el a célcsoportot. A pályázat segítségével 8 épület megújul, egy újonnan épül fel és 16 új munkahely, valamint 70 új férőhely jön létre gyermekek napközbeni ellátására. 
A projekt keretében mindösszesen 154 518 974 Ft összköltségen családi napközik és családgondozó irodák kerültek felújításra, emellett Vásárosnaményban, a Rákóczi út 32. szám alatt elkészült a kistérség Gyermekjóléti Központja is (melyben többek között helyet kap majd a kiszolgáló helyiségek mellett 3 db irodahelyiség, egy előadóterem, valamint egy kisebb tárgyaló is), melyek fenntartása, a fenntartási időszakban történő működtetése mindenhol az adott település feladata. 
· Családi napközik:

· 4832 Tiszavid, Szabadság u. 33. (133/1 Hrsz.)

· 4936 Vámosatya, Szabadság u. 89. (266 Hrsz.)

· 4937 Barabás, Árpád u. 7-9. (2/5 Hrsz.) 

· 4934 Beregdaróc, Petőfi S. u. 9. (346 Hrsz.)

· 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)
· Családgondozó irodák: 
· 4832 Tiszavid, Szabadság u. 33. (133/1 Hrsz.)

· 4936 Vámosatya, Szabadság u. 89. (266 Hrsz.)

· 4937 Barabás, Árpád u. 7-9. (2/5 Hrsz.) 

· 4934 Beregdaróc, Petőfi S. u. 9. (346 Hrsz.)

· 4834 Tiszakerecseny, Árpád u. 48. (383/1 Hrsz.)  

· 4842 Gulács, Szabadság u. 30. (274 Hrsz.)

· 4812 Nagyvarsány, Árpád u. 53. (280/5 Hrsz.) 

· 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)
· Gyermekjóléti Központ:
· 4800 Vásárosnamény, Rákóczi u. 32 (803/1 Hrsz.)

A projektmegvalósítás (tervezett) kezdő időpontja – eredetileg 2012. 11. 01. - és a fizikai befejezés tervezett időpontja – eredetileg 2013. 10. 31. - a megkötött eredeti Támogatási Szerződésben foglaltakhoz képest későbbi.

Ennek oka az, hogy a kivitelező kiválasztására irányuló, 2013.10.07-én elindított közbeszerzési eljárás 3. tárgyalási fordulója után sem kapott a Társulás olyan árajánlatot, mely megfelelőnek bizonyult volna, az eljárás így eredménytelenül zárult. 

Ezt követően újabb (immáron sikeres) közbeszerzési eljárást követően 2013.12. 27-én a Társulás és a B.ÉP.SZOLG. Kft. között megkötésre került a gyermekjóléti és családgondozó funkciójú épületek felújítására és építésére vonatkozó Vállalkozási Szerződés, mely alapján a munkaterület átadásának és a munka megkezdésének időpontja: 2013.12.30. 

A szerződésnek megfelelően a Támogatási Szerződés 1. sz. módosítása a projekt befejező időpontját 2014. 08. 31-re, a Támogatási Szerződés 2. sz. módosítása a projekt tényleges kezdetét 2013. 12. 27-re módosítja. 

A 2013 januárjában benyújtásra került 1. sz. önerő-támogatási kérelem kapcsán a Társulás 665 656 Ft vissza nem térítendő önerő-támogatásban részesült, az ezt követően benyújtott 2. sz. önerő-támogatási kérelmünk pedig forráshiány miatt elutasításra került, viszont a 3. sz. kérelemre vonatkozóan 2014. 07. 15-én a Miniszterelnökség a Társulást a projekt támogatástartamának figyelembevételével 6 437 856 Ft vissza nem térítendő önerő-támogatásban részesítette (2014.12.31-ig felhasználható).
2014. 07. 07-én benyújtásra került a pályázat 4. sz. változás bejelentése, melyben a Támogatási Szerződésben betervezett beszerzendő eszközök összegeinek mai átlagárakhoz képest történő aktualizálása történt meg. 

Az eszközlistában szereplő összegek aktualizálása fontosnak bizonyult azért, mert a 2011-ben betervezett költségeken a szükséges eszközök beszerzése nem bizonyult megvalósíthatónak. Bizonyos tárgyi és szakmai feltételek teljesülésének hiánya miatt ezen változás bejelentés a Közreműködő Szervezet által elutasításra került. 2014. augusztus 12-én benyújtásra került a pályázat keretében a Támogatási Szerződés 3. számú módosítási kérelme, mely a projekt befejező időpontját volt hivatott 2014. 08. 31-ről 2014. 12. 31-re módosítani az eszközök beszerzésére irányuló közbeszerzési eljárás elhúzódása miatt. A közbeszerzési eljárás elhúzódásának oka az eszközlista módosítására (költségaktualizálás) irányuló változás bejelentés elutasítása. A 3. sz. szerződésmódosítási kérelem hatályba lépésének dátuma: 2014. 10. 28.

A Közreműködő Szervezettel történt egyeztető megbeszéléseket követően benyújtottuk a Támogatási Szerződés eszközlistájának aktualizálására irányuló 4. számú szerződésmódosítási kérelmet, mely elfogadását követően, immáron az aktualizált, bővített eszközlistával 2014. 10. 28-án hatályba lépett.

A kivitelezés keretén belül felújítással érintett épületek és az újonnan létesített Gyermekjóléti Központ a Vállalkozási Szerződésben foglalt időpontnak megfelelően, a készre jelentést igazoló dokumentum kiküldésével határidőn belül, 2014. 08. 25-re elkészült, a műszaki átadás-átvételi eljárás pedig ezt követően 2014. 09. 10-ével sikeresen lezárult. A kivitelezői Vállalkozási Szerződésben foglalt vállalkozói díj teljes összege a Közreműködő Szervezet által kiutalásra került a Vállalkozó számára. 

Jelenleg az eszközlista tételei specifikációinak kidolgozása zajlik, melyet követően terveink szerint 2014 decembere és 2015 januárja között elindul a közbeszerzéssel érintett eszközcsoportok beszerzésére irányuló közbeszerzési eljárás, valamint minden további eszköz beszerzése. A közbeszerzések csúszása miatt a jelenleg hatályos Támogatási Szerződésben foglalt fizikai befejezés határidejét – 2014. 12. 31. – előreláthatólag 4 hónappal, tehát 2015. április 30-ra szeretnénk meghosszabbítani, melyre vonatkozólag benyújtásra kerül a Társulás 5. sz. szerződésmódosítási kérelme.
3. Bölcsődei ellátást nyújtó intézmények infrastrukturális fejlesztése és kapacitásának bővítése( ÉAOP- 4.1.3/B-11) 

ÉAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 azonosító számú, „”Beregi Kisgyermekek Aprócska Világa” bölcsődeépítés a vásárosnaményi kistérségben”
A bölcsődei ellátást nyújtó intézmények fejlesztését célzó „B” komponens célja a Gyermekvédelmi törvény által nevesített gyermekjóléti alapellátások köréből a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődék infrastrukturális feltételeinek javítása, a bölcsődei szolgáltatások fejlesztése, és új férőhelyek létesítése.
Önállóan támogatható tevékenységként támogatás kizárólag új bölcsődék létrehozásához, és már működő bölcsődéket érintő infrastrukturális fejlesztések megvalósításához volt igényelhető, feltéve, hogy a fejlesztés kapacitásbővülést eredményez.

· A kapacitásbővítés minimálisan elvárt aránya:

· Feltétel, minimum 2 bölcsődei csoport létrehozása az új intézmény keretében.

PÉNZÜGYI FELTÉTELEK

· Támogatás mértéke

Az igényelhető támogatás mértéke az elszámolható költség 95 %-a.

Egyfordulós eljárásrendben, egyszakaszos bírálati folyamat keretében történt meg a pályázatok elbírálása. 

A pályázat értékelése megtörtént, az „B” komponens keretében a BEREGTÖT 

147.427.340 összegű támogatásban részesült.

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás Az Új Széchenyi Terv Észak-Alföldi Operatív Program keretén belül megvalósuló ÉAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 azonosító számú, „”Beregi Kisgyermekek Aprócska Világa” bölcsődeépítés a vásárosnaményi kistérségben” elnevezésű, Közreműködő Szervezethez 2012.01.09-én benyújtott projektjének Támogatási Szerződése 2012.09.28-án került megkötésre. 

Vásárosnaményban nem működik bölcsődei intézmény annak ellenére, hogy a bölcsődei gondozás kérdése egyre több ember életét érinti Magyarországon. A bölcsőde létrehozásával a kistérségi gyermekjóléti alapellátási rendszer új, nagyon fontos hiánypótló szolgáltatással bővül.

A projekt megvalósításával a kistérségi munkanélküliség csökkentéséhez új munkahelyek létrehozásával, a bölcsődés korú gyermekek napközbeni ellátásához szükséges feltételek megteremtéséhez pedig kellemes, vidám és egészséges környezet létrehozásával, méltó 21. századi bölcsődei légkör megteremtésével szeretnénk hozzájárulni.

A projekt keretében a meglévő óvodaépület bontása, annak helyén pedig egy új, 28 férőhelyes, 2 bölcsődei csoportot befogadó bölcsődeépület felépítése – valamint 5 db parkoló és kiegészítő funkciók - valósult meg Vásárosnaményban, az Alkotmány u. 10. szám alatt mindösszesen 155 186 674 Ft összköltségen. A leendő bölcsődében helyet kap egyebek mellett 2 db gyermekszoba, gyermeköltözők, játékraktárak, mosókonyha és főzőkonyha is. 

A projektmegvalósítás (tervezett) kezdő időpontja – eredetileg 2012. 11. 01. - és a fizikai befejezés tervezett időpontja – eredetileg 2013. 12. 31. - a megkötött eredeti Támogatási Szerződésben foglaltakhoz képest későbbi.

· Ennek oka az, hogy a kivitelező kiválasztására irányuló, 2013.08.16-án elindított közbeszerzési eljárás 3. tárgyalási fordulója után sem kapott a Társulás olyan árajánlatot, mely megfelelőnek bizonyult volna, az eljárás így eredménytelenül zárult. 

· Ezt követően újabb (immáron sikeres) közbeszerzési eljárást követően 2013.12. 02-én a Társulás és a B.ÉP.SZOLG. Kft. között megkötésre került a gyermekjóléti és családgondozó funkciójú épületek felújítására és építésére vonatkozó Vállalkozási Szerződés, mely alapján a munkaterület átadásának és a munka megkezdésének időpontja: 2013.12.03. 
A szerződésnek megfelelően a Támogatási Szerződés 1. sz. módosítása a projekt befejező időpontját 2014. 08. 31-re, a Támogatási Szerződés 2. sz. módosítása a projekt tényleges kezdetét 2013. 12. 02-re módosítja. 

A 2013 januárjában benyújtásra került 1. sz. önerő-támogatási kérelem és az ezt követően, 2013. 06. 07-én benyújtott 2. sz. önerő-támogatási kérelem forráshiányra hivatkozva elutasításra került, viszont a 3. sz. kérelemre vonatkozóan 2014. 07. 15-én a Miniszterelnökség a Társulást a projekt támogatástartamának figyelembevételével 6 654 254 Ft vissza nem térítendő önerő-támogatásban részesítette. (2014.12.31-ig használható fel.)
2014. 07. 07-én benyújtásra került a pályázat 2. sz. szerződésmódosítása, melyben a Támogatási Szerződésben betervezett eszközök árainak aktualizálása következtében felszabaduló összeg átcsoportosításra került a beszerzendő eszközökre. 

      - 
Az eszközlistában szereplő összegek aktualizálása fontosnak bizonyult azért, mert a 2011-ben betervezett költségeken a szükséges eszközök beszerzése nem bizonyult megvalósíthatónak. Bizonyos tárgyi és szakmai feltételek teljesülésének hiánya miatt ezen szerződésmódosítás ezt követően a Közreműködő Szervezet által elutasításra került. 

2014. augusztus 11-én benyújtásra került a pályázat keretében a Támogatási Szerződés 3. számú módosítási kérelme, mely a projekt befejező időpontját volt hivatott 2014. 08. 31-ről 2014. 12. 31-re módosítani az eszközök beszerzésére irányuló közbeszerzési eljárás elhúzódása miatt. A közbeszerzési eljárás elhúzódásának oka az eszközlista módosítására (költségátcsoportosítás) irányuló 2. sz. szerződésmódosítás elutasítása. A 3. sz. szerződésmódosítási kérelem hatályba lépésének dátuma: 2014. 10. 28.

A Közreműködő Szervezettel történt egyeztető megbeszéléseket követően benyújtottuk a Támogatási Szerződés eszközlistájának aktualizálására irányuló 4. számú szerződésmódosítási kérelmet, mely elfogadását követően, immáron az aktualizált, bővített eszközlistával 2014. 10. 28-án hatályba lépett.

A kivitelezés keretén belül újonnan létesített épület a Vállalkozási Szerződésben foglalt időpontnak megfelelően, a készre jelentést igazoló dokumentum kiküldésével határidőn belül, 2014. 07. 31-re elkészült, a műszaki átadás-átvételi eljárás pedig ezt követően 2014. 08. 27-ével sikeresen lezárult. A kivitelezői Vállalkozási Szerződésben foglalt vállalkozói díj teljes összege a Közreműködő Szervezet által kiutalásra került a Vállalkozó számára. 

Jelenleg az eszközlista tételei specifikációinak kidolgozása zajlik, melyet követően előreláthatólag a 2014 decembere és 2015 januárja közötti időszakban elindul a közbeszerzéssel érintett eszközcsoportok beszerzésére irányuló közbeszerzési eljárás, valamint minden további eszköz beszerzése, mely újabb Támogatási Szerződés módosítás beadását vonja maga után.  Vásárosnamény új bölcsődéjének beindítása 2015. harmadik negyedévében várható, fenntartása és működtetése a fenntartási időszak alatt a Társulást terheli, a feladatellátást a KFI-n keresztül fogja megvalósítani. 
4. TÁMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 „”Biztos Alapok Felsőfokon” - a vásárosnaményi kistérségben minden gyermek egyenlő eséllyel indul”
A TÁMOP-5.2.3.A-12/1. pályázati program alapvető célja a Nemzeti Stratégia alapelveivel és prioritásaival összhangban álló, helyi szükségletekre épülő gyermek- és ifjúsági politika kialakítása és megvalósítása, a gyermekeket és családjaikat érintő szolgáltatások összehangolása és fejlesztése, a kistérségekben élő gyermekek és gyermekes családok felzárkózási esélyeinek növelése érdekében.

A pályázat előkészítését és megvalósítását, a projekt szakmai módszertani támogatását a TÁMOP-5.2.3.A-12/1. „Gyerekesély program országos kiterjesztésének szakmai-módszertani megalapozása és a program kísérése” című kiemelt projekt biztosította. 

A kiemelt projekt főkedvezményezettje, az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő és konzorciumi partnerei folyamatos támogatást nyújtanak az érintett kistérségeknek saját gyerekesély projekt előkészítésében és megvalósításában, az érintett szakemberek felkészítésében, képzésében, szakmai támogatásában, az eredmények nyomon követésében, a kistérségekben élő gyermekes családok helyzetének és szükségleteinek felmérésében, a kistérségek közötti együttműködések, tapasztalatcserék szervezésében és megvalósításában.

2012. szeptemberében a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás az Új Széchényi Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében „”Biztos Alapok Felsőfokon” - a vásárosnaményi kistérségben minden gyermek egyenlő eséllyel indul” című, TÁMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 azonosító számú pályázatot nyújtott be az ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft., mint közreműködő szervezethez, melyet a Humán Erőforrás Programok Irányító Hatósága támogatásra érdemesnek ítélt.

A pályázat alapvető célja a szegénység, különösen a gyermekszegénység csökkentése, és a szegénység újratermelődésének, átörökítésének megelőzése, a helyi szükségletekre épülő gyermek-és ifjúságpolitika kialakítása és megvalósítása, a gyermekeket és családjaikat érintő szolgáltatások összehangolása és fejlesztése, a kistérségben élő gyermekek és gyermekes családok felzárkózási esélyeinek növelése a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célkitűzéseivel és prioritásaival összhangban.

A Biztos Alapok program célja továbbá a lehető legjobb esély biztosítása a készségek, képességek kibontakozásához, a lehető legkorábbi életkorban, azon gyerekek számára, akik a legnagyobb szegénységben élnek
· A projekt célcsoportja 

A projekt elsődleges (közvetlen) célcsoportját a hátrányos helyzetű kistérségben élő gyermekek és fiatalok, valamint családjaik, különösen a szegénységben élők és a szegénységgel veszélyeztetett személyek alkotják.

A projekt másodlagos (közvetett) célcsoportját a kistérségben működő, a gyermekekkel és családjaikkal foglalkozó intézmények, szolgáltatások vezetői, munkatársai, nonprofit szervezetek, valamint a térségi döntéshozók, továbbá a helyi közösségek vezetői és tagjai alkotják.

· Kötelezően megvalósítandó tevékenységek:

1. A kistérségben élő gyermekek, fiatalok és családjaik helyzetének, igényeinek és szükségleteinek felmérése a Magyar Tudományos Akadémia konzorciumi partnerei szakmai támogatásával a kistérségi gyerekstratégia elkészítéséhez. 

2. Kistérségi Gyerekesély Bizottság létrehozása és működtetése, melynek feladata a kistérségi gyerekesély stratégia és a cselekvési program kidolgozása, a helyi közösséggel való megismertetése és elfogadásának támogatása, valamint megvalósulásának nyomon követése és értékelése. 

3. Középtávra (legalább 10 évre) szóló kistérségi gyerekesély stratégia kidolgozása, amelynek meg kell valósítania a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia alapelveit, és ki kell terjednie a kistérségi szinten értelmezhető, a kistérségi szükségleteket előtérbe helyező területeire és prioritásaira. 

4. A stratégia megvalósítását szolgáló, legalább 3 évre szóló gyerekesély cselekvési program és forrástérkép elkészítése, valamint elfogadása a többcélú kistérségi társulás tanácsa és a Kistérségi Gyerekesély Bizottság által. A cselekvési tervet és forrástérképet legkésőbb a projektidőszak 12. hónapjának végéig kell elkészíteni és a dokumentumokat az időszakos beszámolóhoz csatolni szükséges. 

5. Kistérségi Gyerekesély Iroda létrehozása és működtetése, amely biztosítja a Bizottság működésének és a program helyi megvalósításának adminisztratív és szakmai háttérét. 

· Intézmény- és szolgáltatásfejlesztés

6. Kistérségi és településszintű szakmai műhelyek és szakmaközi hálózatok kialakítása és működtetése a gyermekek, fiatalok és családjaik érdekében működő intézmények és szolgáltatások munkatársainak részvételével. 

7. Legalább kettő eddig hiányzó, a helyi szükségleteken alapuló, a gyermekek, fiatalok és szüleik számára biztosított, fenntartható szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi, egészségügyi, pedagógiai vagy egyéb szolgáltatás hozzáférésének biztosítása a kistérségben élő valamennyi érintett számára és/vagy elérhetőségének javítása.

8. Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások kistérségi szintű összehangolása és közös szabályozásának kialakítása, (helyi rendeletek, és szolgáltatásfejlesztési koncepciók kistérségi szintű összehangolása), jogosultság, valamint a szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése. 

9. A leghátrányosabb helyzetű gyermekek egészségi, készségekre, képességekre irányuló szűrővizsgálatainak megszervezése, és a vizsgálat eredményének megfelelő ellátásba, szolgáltatásba jutásának elősegítése.

10. Prevenciós tevékenységek a deviáns magatartás, a korai iskolaelhagyás, a korai terhességek, káros szenvedélyek, stb. megelőzése érdekében.

11. Legalább három olyan településen, ahol kiugróan rosszak a kompetencia-mérési adatok, az iskolai felzárkózást szolgáló és szabadidős, a közoktatási intézmények feladatkörébe nem tartozó szolgáltatások, valamint nyári napközbeni ellátás megszervezése és működtetése.

12. A kistérség – lehetőleg minél több, de legalább egy szegregátumában, vagy gettósodó településén a segítők állandó jelenlétét biztosító settlement típusú közösségi szolgáltatóház létrehozása és működtetése.

13. Biztos Kezdet Gyerekház és/vagy szolgáltatás létrehozása.

14. Részvétel a TÁMOP-5.2.1. kiemelt projekt kedvezményezettje által szervezett képzéseken, szakmai műhelyeken, szakmai rendezvényeken.

15. Motivációs képzések, rendezvénysorozatok szervezése szülők számára a gyerekneveléssel kapcsolatos kompetenciák, valamint a munkaerő-piaci esélyek növelése érdekében.

16. A térség gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatásainak fejlesztése és bevonása a program minél több elemébe.

17. Kommunikációs terv készítése.

· A pályázónak vállalnia kellett, hogy a támogatott projekt keretében létrehozott kistérségi gyerekesély bizottságot és kistérségi gyerekesély irodát a projekt befejezésétől számított 5 évig fenntartja. 

· A kistérségi gyerekesély stratégiát évente a gyerekesély cselekvési tervvel összhangban felül kell vizsgálni a projektidőszak lejártát követően is. 

· A projekt keretében létrejött kapacitások és szolgáltatások fenntartására a projekt zárását követően legalább 3 évre szóló gyerekesély cselekvési programot és forrástérképet kell elkészítenie, és időarányosan meg kell kezdeni az abban foglaltak megvalósítását.

· A pályázónak vállalnia kellett továbbá, hogy a projekt megvalósulását követő 3 évben együttműködik a TÁMOP-5.2.1. Gyerekesély program országos kiterjesztésének szakmai módszertani megalapozása és a program kísérése című kiemelt projekt megvalósítóival.

A BEREGTÖT által megpályázott összeg: 600 millió Ft. volt, melyből a Társulás 533.717.529 Ft-ot nyert el a Támogatótól.

A Projekt kezdő időpontja 2013. február 01. 

Visszatekintés-2014: 
Az célcsoport számára vállalt képzések ebben az évben, az előírt indikátoroknak megfelelően lezajlottak. Ezek alább, a megfelelő tevékenységeknél kerülnek részletezésre, úgy, mint a Kortárs mediációs képzés, Szülők motiválása, Önkéntesek bevonásához kapcsolódó képzés, Diákmentorálás stb.

A Biztos Kezdet Gyerekházak 2014 februárjában kezdték meg működésüket - ideiglenes helyszínen - Gemzse és Aranyosapáti településeken, Vásárosnaményban 2014 áprilisában. Ez a lényeges késedelem a közbeszerzés csúszásának köszönhető, mai napig nincs kiírva.
Gyerekházanként három fő foglalkoztatására nyílt lehetőség: 1 fő Gyerekház vezető napi 8 órában, és 2 fő munkatárs napi 4 órában, kivéve Vásárosnaményban, ahol a két fő segítő munkatárs is napi 8 órában van foglalkoztatva. A Gyerekház minden hétköznap 9 órától 13 óráig fogadja a 0-5 éves gyerekeket a szüleikkel együtt, változatos programokkal. A személyi feltételek megfelelőek, míg a tárgyi feltételek hiányosak, ami kiderül a helyszíni ellenőrzés jegyzőkönyvéből is.

2014. szeptembertől vette át az egészségügyi koordinátor a Biztos Kezdet Gyerekházak irányítását. A gyerekházakba heti rendszerességgel kerülnek team ülések megtartásra az ott dolgozókkal. Havonta 1 kibővített team ülés keretén belül megbeszélik a gyermekek fejődését, szükségleteiket. A gyerekházakba rendszeresen jár a védőnő, a fejlesztő pedagógus, pszichológus, illetve a gyermekjóléti szolgálat munkatársa. Negyedévente alkalom nyílik a gyermekorvosi vizsgálatra, illetve az után követésre, melyre a szülők rendszeresen hozzák gyermekeiket. A team ülések alkalmával, illetve a kibővített team üléseken lehetőség van a szakemberek tapasztalat cseréjére.

Szűrővizsgálatok: a gyermek-egészségügyi program lehetővé teszi, hogy a szegénység mélyülésével az egészségi állapot ne romoljon. Az egészségügyi állapotfelmérésen túl a szociális helyzet javulását segíti elő az egyéb készségekre, kompetenciákra irányuló vizsgálat is, amit az egészségügyi szűréssel egybekötötten lehet megvalósítani.

Az egészségügyi szűrések támogatása végett egy mobil gyermekorvost foglalkoztat a projekt megbízási jogviszonyban. A tevékenység 2014. 03. 04-én kezdődött meg a működési engedély megszerzésével. Alapvetően a projektelem célcsoportja a kistérség 0-5 év közötti gyermekei, ezért a munka megkönnyítése érdekében a 0-3 évesek a településeken működő védőnői szolgálat helyiségében, a védőnőkkel szorosan együttműködve, a 3-5 évesek pedig a helyi óvodákban, az óvónők segítségével lettek elérve. A szülői nyilatkozat mellett, lelet szűrőpapír is kitöltésre került minden alkalommal. Közel 1000 gyermeket sikerült megvizsgálni.

Egészségnap elem 2014-ben Gulácson és Vásárosnaményban került megrendezésre. Az egészségnapokon (a két év alatt) megjelentek száma jóval felülmúlta a meghatározott 1500 főt, mely fotódokumentációval került igazolásra a tevékenységi adatlapon előírt indikátoroknak megfelelően.

A kiemelt célcsoport a 2H-s és 3H-s gyermekek, valamint a 6-13 év közötti korosztály volt.

Az egész napos program során a gyermekeknek lehetőségük nyílt egymáshoz kapcsolódó gyermekprogramokon részt venni, melyek „állomás” jelleggel követték egymást. A programok célja, hogy élményszerűen adja át azon ismereteket a gyermekek számára, amely az egészséges fejlődésüket szolgálja. A kistérségben praktizáló orvos is előadást tartott, ami főleg az otthoni szűrések fontosságára, a rendszeres orvos látogatás hasznosságára és a kistérségi viszonyokra terjedt ki.

Szolgáltatásfejlesztés és koordináció programelem Tarpa településen működik. A pályázat keretében két fő telepi szociális munkatárs került foglalkoztatásra napi 8 órában, akik a lakosság kb. 30%-án segítenek, ugyanis ennyien élnek a szegregátumban.

Különböző problémákkal fordulnak hozzájuk segítségért a rászorulók. A délelőtt folyamán, 7:30-tól 12:00 óráig az irodában nyújtanak támogatást a hivatalos levelek értelmezésében, telefonos ügyintézésben, nyomtatványok kitöltésében, szolgáltatókhoz nyújtott kérelem megírásában, illetve hatósági ügyek intézésében. A délutáni órákban pedig a telepen élő családokhoz látogatnak el. Ezen családlátogatások alkalmával fotódokumentációt készítenek és rövid leírást a családok életkörülményeiről. A jelzőrendszeri tagokkal is hatékonyan együttműködnek, ugyanis a problémák összetettségéhez elengedhetetlen a különböző szakterületek szakembereinek együttes munkája.
Az MTA forgalmi naplója szerint, havi lebontásban lévő adatok az alábbiak:
· Január hónapban 

191 fő kért segítséget.

· Február hónapban 

179 fő kért segítséget. 

· Március hónapban 

155 fő kért segítséget.

· Április hónapban 

174 fő kért segítséget.

· Május hónapban 

161 fő kért segítséget.

· Június hónapban 

183 fő kért segítséget.

· Július hónapban 

229 fő kért segítséget.

· Augusztus hónapban 
167 fő kért segítséget.

· Szeptember hónapban 
237 fő kért segítséget.

· Október hónapban 
221 fő kért segítséget.

· November hónapban 
176 fő kért segítséget. Ebben a családlátogatások is benne vannak.

· December hónapról még nincs pontos adat, hiszen a szolgáltatás folyamatos.

A Szakmaközi hálózatok működtetése és kialakítása programelem célja a gyermekek, fiatalok és családjaik érdekében működő intézmények és szervezetek, valamint az ott dolgozó szakemberek hálózatjellegű, azaz szervezett, rendszeres, az egyes szolgáltatások működési rendjébe beépülő együttműködésének kialakítása és fenntartása. Ezekben kapnak helyet a szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások, védőnői szolgálatok, egészségügyi szolgáltatók, közoktatási intézmények munkatársai az összehangolt, eredményesebb és hatékonyabb szolgáltatások és jelzőrendszerek funkcionálása érdekében. Fontos, hogy minden érintett szakember saját álláspontját, szakterületét képviselve tudjon közösen együttműködni, melynek célja a Kistérségi Gyerekesély Stratégia megvalósítása. 

A kistérség körülményeit ismerő, mégis külső kontrollt adó előadó segítségével 1-2 órás Koordinációs Workshopok kerültek megrendezésre. Minden Workshop egy-egy témát képviselt, melyen a Kistérségi Gyerekesély Bizottság tagjai, a települések vezetőségének képviselői, illetve meghívott szakértők vettek részt. Fontos feladat a szakterületi érdekek feltárása, védelme, kapcsolódási pontok felismerése, tevékenységek összehangolásában való részvétel. A megjelölt településeken 8 alkalommal Szakmai Műhelymunka, félévente pedig (4 alkalommal) nagyobb Koordinációs Workshop kerül megrendezésre Vásárosnaményban.

Szakmai műhelymunka: 2015 januárjában esedékes az utolsó műhely az indikátorok teljesítéséhez.
Koordinációs Workshop: a tevékenységi adatlapnak megfelelően teljesült
A Közösségépítő és Fejlesztő Gyermek Táborozás tevékenység helyszíne mind a két évben a Hét Csillag Üdülő- és Konferencia-központ volt Beregdarócon. Célja elsősorban a közösségépítés volt, hogy igényt ébresszen a gyerekekben a tartalmas, igényes szabadidő hasznos eltöltésére, nagy hangsúlyt fektetve a közösségi életre. Az anyagi nehézségek miatt a hátrányos helyzetben lévő családok nem engedhették meg maguknak a gyermekeik nyári szünidei nyaraltatását. A program alatt évente 3-3 tábor valósult meg. Egy tábor alkalmával 50 fő gyerek ellátása, pihenése volt biztosított, ami előadásokkal és egyéb csapatépítő játékokkal volt tarkított. A program során összesen 300 fő került bevonásra a vállalt kritériumoknak megfelelően. A kistérség összes településéről érkeztek diákok, különböző korosztályokból. A tábor 6 napot és 5 éjszakát ölelt fel, valamint napi ötszöri étkezést biztosított.

Gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatások fejlesztése, melynek célja a helyi szakemberek munkájának segítése, kapcsolódási pontok felismerése, kapcsolati háló kiépítése és működtetése. Ennek érdekében a szociális szakemberek képviseletében biztosított egy fő aktív részvétele a Kistérségi Gyerekesély Bizottság munkájában, a Stratégia, Cselekvési terv és Forrástérkép dokumentumait előkészítő munkacsoportban, valamint az Iroda által szervezett munkacsoportban.

Ezen felül a helyi szakemberek szakmai munkáját segíti havonta 10.000. Ft értékű könyvcsomaggal.

Szociális és gyermekjóléti szolgáltatások összehangolása elembe tartozó Esetmegbeszélések és Munkaértekezletek hasznosak és fontosak a szakmai előrehaladás szempontjából. Célja szintén a helyi szakemberek munkájának segítése, kapcsolódási pontok felismerése, kapcsolati háló kiépítése és működtetése. Mind két elemet a tevékenységi adatlapnak megfelelően havi rendszerességgel kell megszervezni, tehát a két év alatt összesen 24 alkalommal. Ezt a számot már most decemberre átléptük mind két esetben.

Az esetmegbeszéléseken általában öt fő probléma köré csoportosítva, a pályázat keretein belül futó programelemekről, valamint a kapcsolódó esetekről van szó.

Családsegítő szolgáltatás keretében 2014 évben is folyamatosan alkalmazásban áll 4 fő családgondozó asszisztens, hiszen a családsegítő tevékenység kapacitáshiánnyal küzd a kistérségben.

Ez a létszám pontosan megfelel a tevékenységi adatlapon szereplő indikátor számnak.
A térségben a gyermek–és családvédelmi ellátás rendszere megfelel a jogszabályi előírásoknak, de a társadalmi problémákhoz méretezetten szükséges családsegítő asszisztensek alkalmazása. Így valamelyest segíti a projektelem a családgondozói feladatok ellátását a 2000 fő alatti településeken is a következő feladatok elvégzésével:

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás,
· az anyagi nehézségekkel küzdők számára pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezése,
· a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családjaik részére tanácsadás nyújtása,
· adományok gyűjtése és elosztása az arra rászorulók és családjaik számára.

Nevelési Tanácsadás kapacitásbővítés célja a tanulóközösség, a velük kapcsolatban álló személyek – pedagógusok, szülők, családgondozók – számára rendszerszemléletű, komplex segítő, támogató rendszer biztosítása a lelki egészség megőrzése, megteremtése, a tanulási akadályok leküzdése, a pálya- és jövőkép erősítése, a szociális segítségnyújtás érdekében. Cél, hogy az óvodás gyermek biztos alapokat kapjon, s azokat a hátrányokat, amelyek a későbbi oktatási rendszerben érhetik, kiküszöböljük.

A szembetűnő kapacitáshiány miatt feladat a 23 ellátási helyen, hogy - a tevékenységi adatlapon szereplő indikátorszám szerint - a két év alatti 700 fő gyermek számára elérhető legyen a szolgáltatás. A projektben 2014 évben biztosított két fő szakember (1 fő fejlesztőpedagógus, 1 fő pszichológus) munkájának alapjai a térségben. 

Ezen a tevékenységen belül egy logopédus is foglalkoztatásra került volna, de a térségben kevés a szakember, ezért módosító adatlap beadására került sor.

A két év alatt ez idáig 706 fő gyermek lett bevonva a programelem kapcsán, azonban folyamatosan kerülnek be a gyermekek a programba. A szolgáltatásaink által elért gyermekek közül Hátrányos Helyzetű 182 fő, Halmozottan Hátrányos Helyzetű pedig 349 fő. Ez a szolgáltatásaink által elért gyermekek 75%-át jelenti.

Diákönkormányzatok támogatása programelem keretén belül az eszközcsomagok 2013. október 28-án egyszer kerültek kiosztásra. A továbbiakban összevontan lett megoldva, hogy értékben nagyobb és hasznosabb dolgok kerüljenek megvásárlásra. 2014 októberében kapták meg az iskolák a következő csomagot, melynek tartalmát ezúttal sporteszközök jelentették, mert a térség több általános iskolájából érkezett jelzés arra vonatkozóan, hogy túlnyomó részt sporteszközökből mutatkozik hiány. 
A Kistérségi Gyerekesély Bizottság Ülései 2014. évben 5 alkalommal kerültek megtartásra: 
· 2014. február 06.

1. A Kistérségi Gyerekesély Iroda szakmai vezetőjének és 8 koordinátorának 2013. évre vonatkozó beszámolója, melyben számot adnak az adott évben végzett tevékenységekről, elért eredményekről.

2. Tájékoztatás a Kistérségi Gyerekesély Iroda 2014. időszakára vonatkozó tervezett tevékenységeiről, megvalósítani kívánt programjairól.

3. Egyebek
· 2014. április 10.

1. Tájékoztató a Kistérségi Gyerekesély Iroda által elindított Biztos Kezdet Gyerekházak, Közösségi Ház és Tér tapasztalatairól.

2. Tájékoztatás a Kistérségi Gyerekesély Iroda egészségmegőrző programelemeiről.

3. Tájékoztató az első negyedévben lebonyolított képzésekről.
· 2014. július 10.

1.  a Nyári Játszóházak, Nyári Napközbeni Táborok, Boldog Napok Nyári Játszóház beindításáról, működtetéséről.

2. Tájékoztatás a Közösségépítő és- Fejlesztő Gyermektáborozás szervezéséről, lebonyolításáról.

3. Előterjesztés a Kistérségi Gyerekesély Stratégia, Cselekvési Terv és Forrástérkép elfogadásáról.
· 2014. október 30.

1. az év októberére lezárult programelemekről, illetve az új Bizottsági tagok bemutatása.
· 2014. december 01.

1.  a TÁMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 azonosító-számú „”Biztos Alapok Felsőfokon” - a vásárosnaményi kistérségben minden gyermek egyenlő eséllyel indul” elnevezésű projekt előrehaladásáról.
2. Tájékoztató a 2014 szeptemberében zajlott Biztos Kezdet Gyerekházak helyszíni ellenőrzéséről.
A két év alatt, összesen 10 alkalommal kell Bizottsági Ülést tartani a vállalt indikátoroknak megfelelően. Ebből 8 sikeresen megvalósult. Az elkövetkező időszakban még kettő lesz esedékes. Főbb feladatai, hogy nyílt üléseit legalább negyedévente megtartsa, ügyrendje alapján, irányítsa a Kistérségi Gyerekesély Iroda munkáját, elfogadja a Gyerekesély Cselekvési Programot és az ahhoz kapcsolódó Cselekvési tervet és Forrástérképet.

Okosodjunk együtt tanulószoba 2014. januárjában Vásárosnamény-Gergelyiugornya, Aranyosapáti, Gulács helyszíneken, 2014. márciustól Beregdaróc, Aranyosapáti, Gulács helyszíneken, 2014 szeptemberétől pedig Gemzse, Gulács és Beregdaróc településeken működik összesen 49 fő rendszeresen járó gyermekkel. Az előírt személyi és tárgyi feltételeknek megfelelően működik, jóval nagyobb gyermeklétszámmal, iskolai keretek között. 

Célja a 6-14 éves korosztály számára a szükségletekhez igazodó, jó színvonalú iskolán kívüli tanulási, felzárkóztatási tevékenységeket biztosító szolgáltatás működtetése, melyek hozzájárulnak a „Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia célkitűzéseihez, valamint szemléltető tanulás és tematikus foglalkozások biztosítása.

Nyári napközbeni tábor programelem idén is 3 településen működött, az alábbi településeken: Tiszavid, Gemzse és Vásárosnamény. Célja a 6-14 éves korosztály számára a szükségletekhez igazodó számú és jó színvonalú iskolán kívüli tanulási, sportolási és szabadidős tevékenységeket biztosító szolgáltatások működtetése, melyek hozzájárulnak a „Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia célkitűzéseihez.

A napközbeni ellátást egy fő táborvezető és az őt segítő gyermekfelügyelő 4 órában segítette. Helyszínenként naponta 20 gyerek befogadása és ellátása volt biztosított az indikátoroknak megfelelően.

2014. augusztus 26-án a Nyári Napközbeni Tábor programelemet rendszeresen látogató 51 gyermek kiránduláson vett részt Nyíregyházán.

Nyári játszóház keretében 2014. évben Jánd, Gulács, Tarpa, Beregdaróc, Barabás, Gelénes településeken valósult meg napi szinten 20 fő gyermek részvételével, akiknek napi egyszeri étkezés (tízórait) volt biztosított. 

Idén már másodszor nyílt lehetőség arra, hogy a nyári szünetet a gyerekek Játszóházban tölthessék el. Voltak kötött és szabad foglalkozások egyaránt, ügyességet, figyelmet, emlékezetet, kifejezőkészséget, kézügyességet, koncentrációt, kitartást segítő feladatok egyaránt.

A gyermekek nagy fejlődésen mentek keresztül. Főleg a közösségi kohéziót tekintve. Sokkal együttműködőbbek és toleránsabbak lettek egymással. A program ez év nyarán a követelményeknek megfelelően lezárult.

Boldog Napok Nyári Játszóház ebben az évben ez a programelem Tiszavidon kapott otthont. Ez azért lényeges, mert ezen a településen élő és a projektben résztvevő gyermekek körülbelül 90%-a halmozottan hátrányos helyzetű, és így mindegyikük számára legalább két hónapra biztosított volt a napi háromszori étkezés. 

A „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (I-, V-5.6 fejezetek) a Nemzeti Társadalmi Felzárkózás Stratégia (7. fejezet) és a jelen pályázat (’A’ fejezete) célkitűzéseivel összhangban a tevékenység célja az volt, hogy a gyermekek, fiatalok és családjaik helyzetét javítsa. Ennek érdekében, a helyi szükségleteken alapuló térségi gyermekjóléti, oktatási, ifjúsági, közösségi, kultúra, sportszolgáltatásokat fejlessze, megalapozza és megvalósítása a mélyszegénységben élő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek legalapvetőbb szükségletének az étkezésnek a biztosításával, kiegészítve fejlesztő, korrepetáló tevékenységgel, teret adjon a problémák felszínre kerülésének, azok kezelésére. 2014 nyarán 2X20 nap alatt 2400 adag, tehát napi 60 gyermek étkezését látta el.

A kistérség helyi szakembereinek kiégését megelőző képzés 2014. március 11.-12-én sikeresen lezajlott 100 fő bevonásával, melyből 75 fő kapott tanúsítványt.

A szociális szférában végzett munka eredménye és hatékonysága nehezen mérhető, gyakori a túlterhelés. A kiégés (burnout) érzelmi megterhelés, stressz következtében fellépő fizikai, emocionális mentális kimerülés állapota, amely a reménytelenség és inkompetencia érzésével, célok és ideálok elvesztésével jár, és ez kihat a személyre saját magára, a munkájára, illetve a környezetére. Ezért a tevékenység célja az új gyakorlatok, lehetőségek, tevékenységek bemutatása, átadása volt annak érdekében, hogy a projektben dolgozók, fejlesztő, segítő szakemberek számára támogatást nyújtson a segítő munka során jelentkező kimerülés megelőzésében, a családsegítő munka fejlesztésében, a hatékony együttműködésben, a változásokhoz való alkalmazkodásban. 

Kortárs mediációs képzésen a kistérség 14 iskolájából 42 gyerek vett részt 2014. márciusban, áprilisban, akik közül 40 fő sikeresen tanúsítványt szerzett az indikátoroknak megfelelően.

Az iskola házirendjét, normális működését nem érintő, a tanulók közötti kisebb, de az osztály légkörét, a diákok közérzetét negatívan befolyásoló konfliktusok rendezésére a legjobb megoldás a diákmentorok képzése. Ők iskolai szinten ismert, a tanulók körében tekintéllyel rendelkező idősebb diákok lehetnek. A Mediációs tréning után a felső tagozatos és középiskolás tanulók kortárs-problémáik rendezésére segítséget kérhetnek tőlük és nem kell a pedagógusoknak foglalkozni ezekkel az ügyekkel. Természetesen a komolyabb konfliktusok megoldására szakemberek is rendelkezésre állnak minden intézményben, illetve a program keretében is bevonásra kerülnek szakértők. 

TÁMOP-5.2.1 kiemelt projekt által szervezett rendezvényeken való részvétel programelemen belül 2014. évben a külsős és belsős szakemberek eleget tettek az Útmutatóban előírt képzési kötelezettségeiknek.

Kistérségi Gyerekesély Stratégia kidolgozása, Gyerekesély cselekvési program és forrástérkép elkészítésére külsős szakembert kértünk. 10-10 munkacsoportülés lett megtartva, melyekről jelenléti ív, feljegyzés és fotódokumentáció is készült. A Bizottsági ülésen elfogadásra került, és a Magyar Máltai Szeretetszolgálat képviselője által tett javaslatokkal ki lett egészítve.

Prevenciós tevékenységek keretén belül több programelemről kell beszélni, ilyen például az Osztályfőnöki órák, melyekből a program 2 éve alatt 56 db lett vállalva, és ebből 60 valósult meg. 

Idén 2014-ben immár második alkalommal került megrendezésre a Témanap elnevezésű programelem, mely szintén a prevenciós tevékenység szerves részét képezi. Az előadássorozatot Hídvégi-Üstös Pál navigációs és túlélési specialista, ultrasportoló, a Tisza nagykövete tartotta. Az egész héten át tartó Témanap ideje alatt 16 intézmény elérése valósult meg. Idén 2014-ben pedig 1523 főre volt tehető a résztvevők száma.

Szintén a prevenciós tevékenység szerves részét képezi a Tábortűz programelem, mely idén júniusban második alkalommal került megrendezésre, a II. Rákóczi Ferenc Gimnázium 308 diákja részére. A tavalyi nagy sikerre való tekintettel idén is hasonló programokkal valósult meg a tanév vége előtt álló fiatalságot bevonva. A tevékenység ebben az évben sikeresen a feltételeknek megfelelően lezárult. 

Prevenciós tevékenység elnevezésű programelemünk részeként Diákmentor képzés lett megszervezve, melynek célja, hogy elsősorban a jobb képességű, vagy társaik körében hangadó diákokat olyan oktatásban részesítse, hogy a későbbiek folyamán a megszerzett tudás birtokában diáktársaik körében, akár osztályfőnöki órák keretében előadásokat tarthassanak mások számára. Ennek előnyei, hogy így a célcsoport tagjai egy maguk közül kikerült „csatornán” keresztül juthatnak hozzá az információkhoz, így befogadóbbá válnak azokra és könnyebben magukévá teszik azt. A képzésben részt vett és azt sikeresen elvégzett diákok tanúsítványt kaptak, az indikátorok teljesültek.
Amennyiben a településeken nincs megfelelő közösségi hely, eszközök, és nincs összefogva a fiatalság, akkor iskola után, illetve nyári szünetekben fennmaradó szabadidejüket nem képesek hasznosan eltölteni. Ezen okokat figyelembe véve jöttek létre az Ifjúsági Pontok.

A településeken Tiszaadonyban (kezdetektől), Beregsurányban (2014 júliusától Tákos), Jándon (2014. szeptemberig) ifjúsági felügyelők segítik a munkát, és szervezik a napi programokat, folyamatos jelenléti ív vezetésével, és fotódokumentáció készítésével.

Az Ifjúsági Pontokban havi rendszerességgel kerül megtartásra különböző témákban előadás (workshop), ahol a résztvevő fiatalok számára szerény ellátás biztosított. 

Jelenleg 2 fő alkalmazott felügyelő látja el a feladatokat Tiszaadonyban és Tákoson az előírt 3 helyett, mióta Jándon megszűnt az Ifjúsági Pont.

Számos szakember jelzése alapján vált nyilvánvalóvá annak szükségessége, hogy a családok számára életvezetési, nevelési tanácsadások legyenek tartva, hogy az otthoni környezet is segíteni tudja a gyermekek fejlődését, és a pedagógus - szülő együttműködés hatékonyságát. Ezért lényeges a Tanácsadói szolgáltatás programelem. Ezen kívül egészségügyi, bűnmegelőzési és pszichológiai egyéni tanácsadások zajlottak le. Az előadás sorozatokat nagy érdeklődés kísérte. A vállalt indikátor 300 fő elérése volt a két év alatt. Jelenleg 1227 főt sikerült elérnünk a szolgáltatással, mely messze meghaladja az előírtakat.

A Falugondnoki szolgáltatás jellemzője, hogy a kistérségi központ Vásárosnamény kapacitásaira vagy szakmai támogatására épít. A közszolgáltatások elérését nehezíti, hogy a tömegközlekedési kapcsolatok nem megfelelőek ez főleg a kis lélekszámú, hátrányos helyzetű települések lakóit érinti negatívan. Ezen problémára nyújt megoldást a programelem. A falugondnoki szolgáltatás hozzájárul egy-egy tevékenység sikeres kivitelezéséhez, igénybevételével, számtalan alkalommal sor került gyermekek szállítására. Viszont nehézséget okozott az, hogy 4 óra után és hétvégeken bevonjuk ezt a szolgáltatást a tevékenységeink megvalósításában.

A kistérségben kialakultak, olyan gettósodó területek, amelyek a legrosszabb szociális problémákkal bírnak. Nyilvánvaló, hogy valamennyi helyben megjelenő problémát nem lehet kizárólag helyben orvosolni. Ezért volt cél egy olyan közösség megalkotása, amely megszervezi önmagát és folyamatosan informálódik, tanul, kapcsolatokat épít és cselekszik. Közösségeik lehetőséget kapnak különböző szabadidős és művelődési tevékenységek gyakorlására, hozzájárul kezdeményező készségük és kreativitásuk kibontakozásához, amelyek által közvetlenül és aktívan bekapcsolódhatnak a társadalmi folyamatokba. A programelem által lefedett településeken a Közösségi Ház és Tér szolgáltatás nagyban hozzájárul a fenti célok megvalósításához. A látogatók helyzete a program által nyújtott szolgáltatások segítségével jelentősen tudott javulni és ezekre a helyszínekre rendszeresen járnak a gyermekek és fiatalok. Sikeresen kialakult egy összeszokott együttműködő közösség.

A Szülők képzése alatt a megjelentek megismerték a családi együttélés szabályait, a család legfontosabb funkcióit, a szülők szerepét a családi életben, a gyermekek fejlődési szakaszait és a hozzá kapcsolódó nevelési kérdéseket, fejlesztési lehetőségeket annak érdekében, hogy megerősödjön a családok szerepe. Háztartásvezetési ismeretekkel rendelkezzen, a család jövedelméről és kiadásairól költségvetést tudjon készíteni. Tisztában legyen az egészséges életmód fontosságával, ismerje a helyes táplálkozás alapjait. Ismerje képességeit, lehetőségeit, céljait meg tudja fogalmazni. Képzésben résztvevő fiatal szülők, családalapítás előtt álló felnőttek voltak. A vállalt indikátor számnak megfelelően 60 fő részesült képzésben.
Álláskeresők képzése programelem célja, hogy az álláskeresők már tudatosan, felkészülve jelenjenek meg pl. interjúkon. Képesek legyenek magukat megfelelő módon prezentálni, ismerjék meg a személyes interjúk fortélyait, buktatóit és a szituációs feladatok révén a kínos, problémás helyzetből is könnyedén ki tudják menteni magukat. Képzésben résztvevők a pályakezdők, munkanélküliek, gyeden-gyesen lévők, passzív munkavállalók voltak. Itt is teljesült a 60 fő bevonása.

Az Önkéntesek bevonása projektelem megvalósítása során önkéntesek képzésére került sor, ezzel is növelve a résztvevők aktivitását és pozitív hozzáállását az önkéntességhez. A vállalt indikátorszám: 60 fő volt, amely már teljesült. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériumánál a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulást önkéntes fogadó szervezetként nyilvántartásba vették, így a pályázat megvalósítása során lehetőség nyílt önkénteseket is bevonni a különböző szociális, jótékonysági, kulturális és közösségi tevékenységünkbe (pl. falunapok és városi rendezvények megvalósítása során, gyermektáborok, stb.) Sajnos csak egy intézménnyel került erre vonatkozóan együttműködési megállapodás kötve és sajnos csak egy diák végzett önkéntes tevékenységet.

A Gyerekesély honlapunk elérhetősége: http://www.biztosalapokfelsofokon.hu/
Az indikátor számban vállalt 1000 látogatói szám teljesült. Jelenleg több mint 10000 a látogatói szám. A honlapot egy külsős cég készítette és üzemelteti.

2014. június 1-jén került megszervezésre a Gyermeknap Vásárosnaményban. A dolgozók által létrehozott „Mese-gyárral” és a rendezvényen fellépő sztárvendégekkel igyekezett a projekt felhőtlen szórakozást biztosítani minden gyermek számára. Mindezek mellett a gyermekek étkeztetése és a nyereményjáték sem maradhatott el, ahol a rengeteg játék mellett a főnyeremény egy kerékpár volt.

2014. 08. 29-30-án került megszervezésre az „Ó-BOR BÚCSÚZTATÓ MULATSÁG” kicsiknek és nagyoknak elnevezésű rendezvény. Az Iroda dolgozóin kívül bevonásra kerültek a külsős kollégák és kolléganők is, valamint a BEREGTÖT munkatársai. A legtöbb tevékenység külön sátrakban lett bemutatva az érdeklődők számára. Mindemellett jelen voltak a gyermekek számára annyira kedves kézműves, fejlesztő és tematikus foglalkozások. 

Nem csak a „kicsik”, de a „nagyok” örömére is, volt a kétnapos rendezvényhez kapcsolódóan 10 feladatból álló játék, melynek megfejtéséért értékes nyeremények lettek kisorsolva.

Már második alkalommal zajlott le a nagyszabású rendezvény Vásárosnaményban 2014. szeptember 27-én „Mustoló” Egészségnap – Állásbörze és Pályaorientációs Kiállítás néven. Kísérő programjaként az „Állásbörze és Pályaorientációs Kiállítás” keretében sok hasznos információt és remények szerint álláslehetőségek sokaságát is megismerhette a munkalehetőségek iránt érdeklődő és a továbbtanulni vágyó lakosság. 11 cég képviseltette magát. A rendezvényen pályaorientációs tanácsadás is volt a fiataloknak, ezért felsőoktatási intézmény meghívására is sor került.

A 2014-es évben is öt településen kerültek megtartásra a Motivációs napok, ahol a gyerekeket ügyességi gyakorlatok, korosztálynak megfelelő műveltségi vetélkedők várták. Ezen kívül játékudvar került kialakításra, ahol a gyerekek kézműves foglalkoztatáson vehettek részt és a nap végén nyereménysorsolás. Nyeremények: a Biztos Alapok Felsőfokon emblémájával ellátott 10 db póló és 1 db kerékpár.

Összegzés: A gyermekek számára fontos a családdal való megfelelő kapcsolat kiépítése, a hasznos időtöltésre való tanítás, valamint a prevenció jelenléte már egészen pici kortól. Megfelelő odaﬁgyeléssel és törődéssel gátat szabhatunk a deviáns viselkedési mintáknak, az alkohol, drog fogyasztásának, iskolai hiányzásoknak. Fontos a jó példamutatás, főleg amikor elkezdik utánozni a felnőtteket, így elejét vehetjük egy sor problémának. 

A prevenciónak nagy szerepe van és elsősorban ebben tudunk a szakemberek segítségére lenni. Célja, hogy mérsékelje a gyermekek helytelen fejlődését, megelőzze a fenyegető ártalmak kialakulását, enyhítse a veszélyeztető körülményeket, csökkentse azok előfordulási arányait. Fontos, hogy minél összehangoltabb legyen a pályázat keretén belül folyó munka, hiszen a célcsoport és családjaik számára csak együttes erővel találhatunk személyre szabott megoldásokat. Ehhez az kell, hogy ne különálló tevékenységként kezeljék a különböző programelemeket, hanem egy teljes egészként. Közös cél kell, hogy legyen: a gyermekek és családjaik hozzásegítése az egyenlő esélyekkel való induláshoz; a deviancia kialakulásának megelőzése; és a mélyszegénységben élők helyzetének javítása kistérségi szinten.

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2015. 01. 31. A Társulás szerződésmódosítási kérelmet fog benyújtani a fizikai befejezés módosítására, figyelembe véve a kötelezően megvalósítandó elemeket, melyeket a pályázat végéig biztosítani kell. 
IV. Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás Kistérségi Fejlesztési Irodája által ellátott közfeladatok
A BEREGTÖT – a Társulási Megállapodás megkötésétől – a következő feladatok, hatáskörök ellátására társul:
1) kistérségi területfejlesztési feladat- és hatáskörök megoldására
2) a gyermekjóléti alapellátás közös szervezésére,
3) a hatályos jogszabályok szerinti belső ellenőrzési feladatok ellátásának közös biztosítására,
4) az egészségügyi alapellátás közös biztosítására, ezen belül a központi orvosi ügyelet közös szervezésére, fenntartására,
1) a kistérségi területfejlesztési feladat- és hatáskörök közös megoldása, melynek célja, hogy a társulás biztosítsa a kistérség területének összehangolt fejlesztését. 

E feladatkörében a BEREGTÖT ellátja a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló módosított 1996. évi XXI. külön törvényben (a továbbiakban: Tftv.) meghatározott feladat- és hatásköröket, különös tekintettel: a kistérségi területfejlesztési feladatok összehangolására, a kistérségi területfejlesztési koncepció elfogadására, közös területfejlesztési programok kialakítására, megvalósítására és az ebben foglaltak megvalósítását szolgáló projektekre.  A BEREGTÖT e feladata ellátásával kapcsolatos szabályokat törvény állapítja meg.

2) a gyermekjóléti szolgáltatás (szolgálat) közös fenntartása, szervezése a gyermekjóléti szolgáltatás (szolgálat) közös fenntartása, szervezése a Társulás saját feladat-ellátásában, a családgondozók a BEREGTÖT KFI-n belül történő alkalmazásával valósul meg.

A BEREGTÖT KFI-n belül a gyermekjóléti szolgálat elkülönült szervezeti egységet képez.
A szolgálat neve:
 Vásárosnaményi Kistérség Gyermekjóléti Szolgálata
A Vásárosnaményi Kistérség Gyermekjóléti Szolgálata 2008. április 1-jétől a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás által alapított (BEREGTÖT) Beregi Többcélú Önkormányzati Társulás Kistérségi Fejlesztési Iroda szervezeti keretében – önálló szakmai egységként – működik.  Fenntartó székhelye: 4800 Vásárosnamény, Tamási Á. út 1.

A Vásárosnaményi Kistérség Gyermekjóléti Szolgálata VII. körzetre van osztva, 24 település tartozik a társuláshoz.
· A szolgálat területi irodái: 


4800 Vásárosnamény, Rákóczi út 32. 



  

4634 Aranyosapáti, Petőfi út 8. 



 

4844 Csaroda, Beregszászi út 14/B.





4813 Gyüre, Árpád út 22.





4833 Tiszaadony, Kossuth út 66. 
· A Gyermekjóléti Szolgálat kistérségen belüli irodáinak megnevezése és pontos címe:

1. Aranyosapáti Község Önkormányzata
4634 Aranyosapáti Kossuth út 43. 

2. Barabás Község Önkormányzata

4937 Barabás Árpád út 13. 

3. Beregdaróc Község Önkormányzata
4934 Beregdaróc Szabadság út 86/B. 

4. Beregsurány Község Önkormányzata
4933 Beregsurány, Rákóczi út 1. 

5. Csaroda Község Önkormányzata
4844 Csaroda, Beregszászi út 14/B. 

6. Gelénes Község Önkormányzata

4935 Gelénes, Kossuth út 32. 

7. Gemzse Község Önkormányzata

4567 Gemzse, Kossuth út 36. 

8. Gulács Község Önkormányzata 

4842 Gulács, Rákóczi út 4. 

9. Gyüre Község Önkormányzata

4813 Gyüre, Árpád út 22.

10. Hetefejércse Község Önkormányzata
4843 Hetefejércse, Fő út 13. 

11. Jánd Község Önkormányzata 

4841 Jánd, Tisza út 1. 

12. Kisvarsány Község Önkormányzata 
4811 Kisvarsány, Dózsa Gy. út 39.

13. Márokpapi Község Önkormányzata 
4932 Márokpapi, Kossuth út 25.

14. Mátyus Község Önkormányzata

4835 Mátyus, Dózsa György út 101.

15. Nagyvarsány Község Önkormányzata
4812 Nagyvarsány, Árpád út 53.

16. Olcsva Község Önkormányzata

4826 Olcsva Kossuth út 2. 

17. Tarpa Község Önkormányzata

4931 Tarpa Kossuth út 23. 

18. Tákos Község Önkormányzata

4845 Tákos, Kossuth út. 51. 

19. Tiszaadony Község Önkormányzata
4833 Tiszaadony, Kossuth út 66. 

20. Tiszakerecseny Község 


 4834 Tiszakerecseny, Árpád út 48. 
Önkormányzata
21. Tiszaszalka Község Önkormányzata
4831 Tiszaszalka, Bajcsy-Zs. út 2.

22. Tiszavid Község Önkormányzata

4832 Tiszavid, Rákóczi út 5. 

23. Vámosatya Község Önkormányzata
4936 Vámosatya, Szabadság út 108. 

24. Vásárosnamény Város 


4800 Vásárosnamény, Tamási Á. út 1. 
Önkormányzata
· A szolgálat alaptevékenysége:

A szolgálat gyermekvédelmi, szociális és mentálhigiénés munkát végez a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben foglaltak szerint.

· A gyermekjóléti szolgálat célja:

Annak elősegítése, hogy a gyermek ellátása, nevelése családi (oltalmat nyújtó) környezetben történjen és megelőzze a gyermek kiemelését a családból, valamint megelőzze, elhárítsa vagy enyhítse azokat a gyermekre ható károsodásokat, amelyek egészséges személyiségfejlődését zavarják, vagy meggátolják. Segítse azoknak a pozitív hatásoknak az érvényesülését, amelyek hozzájárulnak a gyermek társadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatásához és kifejlesztéséhez.
· A gyermekjóléti szolgálat feladata:

► a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése,
► a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése,

► a gyermek testi- lelki egészségének, családban nevelésének elősegítése,
► a családból kiemelt gyermek zökkenőmentes visszahelyezése az otthonába,
► tájékoztatni a gyermeket, ill. a szülőt azokról a társadalmi normákról, jogokról, kötelességekről, amelyek összefüggésben állnak a gyermekek testi-, lelki-, értelmi fejlődésével,
► a támogatáshoz való hozzájutás segítése keretében a gyermekjóléti szolgálat felkészíti a családot a támogatás igénylésére és célszerű felhasználására,
► segítséget nyújt a gyermek kérelmének előterjesztéséhez,
► szükség esetén felveszi a kapcsolatot az illetékes hatósággal és tájékoztatja a gyermek szükségleteiről,
► minden esetben feladat, a gyermeki jogok tiszteletben tartása.

· Az ellátottak köre:

Vásárosnamény település közigazgatási területén állandó lakóhellyel rendelkező:
► magyar állampolgárságú,

► állandó tartózkodásra jogosító személy igazolvánnyal rendelkező bevándorolt,
► a magyar hatóságok által menekültként elismert gyerekekre és fiatal felnőttekre,
   valamint szüleikre,

► a nem magyar állampolgárságú gyermek védelme érdekében, ha az intézkedés  

  elmulasztása a gyermek veszélyeztetettségével vagy elháríthatatlan kárral járna.

Veszélyeztető körülmények:
► anyagi-,

► erkölcsi-,

► egészségügyi-, valamint

► nevelési és művelődési okok.
A családgondozás a gyermekjóléti szolgálatnál a veszélyeztető okok kialakulásának megelőzésére, a veszélyeztetettség megszüntetésére irányul, a gyermek családban történő nevelkedését, a családból kiemelt gyermek visszahelyezését segíti elő.
· A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése:
A gyermekjóléti szolgálat alapvető feladata az észlelő és jelzőrendszer működtetése, amely lehetővé teszi a gyermekeket általában veszélyeztető okok feltárását, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének időben történő felismerését.
A jelzőrendszer tagjai mindennapi kapcsolatban állnak a potenciális kliensekkel, első kézből szerzik benyomásaikat a gyermekek helyzetéről. Segítségükkel tudunk információhoz jutni az általunk még nem ismert családokról. A település életének figyelemmel kísérése nem képzelhető el a jelzőrendszer közreműködése nélkül.
► A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatal Gyámügyi és Gyermekvédelmi Osztálya 2013. augusztus 8. napján ellenőrizte a Vásárosnaményi Kistérség Gyermekjóléti Szolgálatát. 
Tapasztalatok:
· szakmai program aktualizálása,

· jogász, pszicológus, fejlesztőpedagógus, családsegítő asszisztens foglalkoztatása jogszabályi feltételeknek megfelelő óraszámban.

A Beregi Többcélú Kistérségi Társulás Kistérségi Fejlesztélsi Iroda határidőben előterjesztette beadványát – a szükséges dokumentumok csatolásával – tájékoztatta a Gyámhivatalt, hogy a szükséges intézkedést a megállapított hiányosság pótlása, megszüntetése érdekében megtette. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal a SZ-C-01/00853-10/2013. számú végzésével az eljárást megszüntette. 

· A 0-18 éves gondozott gyermekek száma: 467 fő. (2014 évben)
· Alapellátásban gondozott gyermekek:
164 fő;
· Védelembe vétel:



136 fő;
· Ideiglenes hatállyal elhelyezett:

     3 fő
· Átmeneti neveltek:



 164 fő
· Utógondozott:



     0 fő
A Gyermekjóléti Szolgálat közvetlenül felkereshető.

· A Szolgálat működése - FOGADÓÓRÁK:
A családgondozók a területi irodákban az alábbi időpontokban tartanak ügyfélfogadást:  

Hétfőtől - péntekig 8. 00 órától 12. 00 óráig.

· A szakmai vezető ellátja a Gyermekjóléti Szolgálat szakmai irányítását:

· Figyelemmel kíséri a törvényi változásokat, tájékoztatja, szükség szerint szakmai tanácsokkal látja el kollégáit.

· Figyelemmel kíséri a családgondozók rendszeres továbbképzését, szakmai tapasztaltcseréjét.    

· Minden hónap első és harmadik hetében munkaértekezletet hív össze (az időpont szükség szerint változtatható) a hatékony munka érdekében. A megbeszéléseken esetmegbeszéléseket szervez.   

· Gondoskodik az egységes nyomtatványok és nyilvántartások használatáról.

· Figyelemmel kíséri a szakmaközi megbeszélések éves ütemtervének elkészítését, ezeken a megbeszéléseken ő is részt vesz.

· A hivatalos levelezést felügyeli.

· Gondoskodik arról, hogy a családgondozók feladatukat a közösen elfogadott szakmai program szerint végezzék. 

· Létszám és szakképzettség

A Gyermekjóléti Szolgálatnál foglalkoztatott dolgozók létszáma: 7 fő családgondozó.

Körzetek

Családgondozó


    Település

I. számú :

Szakács Zsolt

 
 Vásárosnamény, 









 Gemzse

II. számú:

 Koncz Lászlóné


Vásárosnamény









 Jánd









Gulács

III. számú:

Elek Erzsébet


Vásárosnamény









Kisvarsány

IV. számú:

Farkasné Oláh Anikó

Aranyosapáti









Tarpa

V. számú:

Szűcs Szilvia



Gyüre









Nagyvarsány









Olcsva









Beregsurány

VI. számú

Avacz Mária



Csaroda









Hetefejércse









Beregdaróc










Tákos









Gelénes









Márokpapi

VII. számú

Boros Boglárka


Tiszaadony









Vámosatya









Barabás









Mátyus









Tiszavid









Tiszaszalka









Tiszakerecseny

· A Gyermekjóléti Szolgálat 7 fő családgondozója a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendeletben foglalt képesítési követelménnyel rendelkezik.

      Név


 Szakképzettség
Elek Erzsébet

szakvizsgázott szociálpedagógus

Koncz Lászlóné

szociálpedagógus

Farkasné Lászlóné

szociális munkás

Boros Boglárka

pedagógia szak
Avacz Mária


szakvizsgázott szociális munkás

Szűcs Szilvia


szociálpedagógus

Szakács Zsolt

szakvizsgázott szociális munkás

Helyettesítések rendje:

A családgondozók a szakmai vezető kijelölése szerint látják el egymás helyettesítését.

I. számú körzet családgondozója - 
II. számú körzet családgondozója,

IV. számú körzet családgondozója - 
V. számú körzet családgondozója,

VI. számú körzet családgondozója - 
VII. számú körzet családgondozói helyettesítik egymást.
3) Belső ellenőrzés helye és feladata a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulásnál:
· a belső ellenőrzési feladatok ellátásának közös biztosítása a BEREGTÖT saját feladatellátásában, belső ellenőrzési feladatok ellátásának közös biztosítása a BEREGTÖT saját feladatellátásában, egy fő belső ellenőr BEREGTÖT KFI-n belül történő alkalmazásával.  Célja, hogy a Társulás hatékonyabban, szakszerűbben és költségtakarékosabban biztosítsa a belső ellenőrzési feladat ellátásában részt vevő települési önkormányzatok, azok közös polgármesteri hivatalainak, illetve körjegyzőségeinek, költségvetési szerveinek belső ellenőrzését, valamint az önkormányzatok, intézményi társulások és a Társulás felügyelete alá tartozó költségvetési szervek felügyeleti jellegű ellenőrzését.

A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje, az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát.

A nemzetközi belső ellenőrzési standardok alapján a belső ellenőrzés következő lényeges ismérveit kell hangsúlyozni:

· A belső ellenőrzés egy, az ellenőrzés és az arról való jelentés irányultságában belső, bizonyosságot adó és tanácsadó, nem hatósági jellegű tevékenység.

· A belső ellenőrzés a felelős szervezetirányítás egyik legfontosabb elemeként működik.

· A belső ellenőrzés az eredményesség növelésével segíti a költségvetési szerv belső kontrollrendszerének folyamatait.

A bizonyosságot adó szolgáltatások során a belső ellenőrök objektíven értékelik a tényeket, és ennek alapján független véleményt formálnak vagy következtetéseket vonnak le egy szervezetre, műveletre, funkcióra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenőrzés egyéb tárgyára vonatkozóan. 

A tanácsadó tevékenység jellegét tekintve konzultációs tevékenység, amelyet általában a megbízó konkrét felkérése alapján nyújtanak. A tanácsadói feladat jellege és hatóköre a megbízóval történő megállapodás eredménye. Fontos, hogy a tanácsadó tevékenység során a belső ellenőrnek meg kell őriznie tárgyilagosságát, nem vállalhat át vezetői felelősséget.

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban Bkr.) határozza meg a költségvetési szervek vezetői számára a belső kontrollrendszer kialakítására és működtetésére vonatkozó további részletszabályokat, valamint a bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység eljárásrendjét. A Bkr.-ben foglaltak értelmében a belső ellenőrzéssel kapcsolatos feladatok ellátásáról a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni. 

A 16/2013. (VI.07.) számú TT határozatában a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás (a továbbiakban: BEREGTÖT) Tanácsa elhatározta, hogy a 2013. július 1-jét követően az önkormányzati feladatellátásra vonatkozó szabályozás jelentős változásainak megfelelve, annak keretein belül továbbra is a Társulás keretei között kívánja biztosítani az általa eddig ellátott közszolgáltatásokat, többek között a belső ellenőri feladatokat. Ennek értelmében a BEREGTÖT szervezetét alkotó 27 települési önkormányzat közül azon települések esetében, melyek a belső ellenőrzési társult feladatellátásban is részt vesznek, a belső ellenőri feladatokat 1 fő függetlenített belső ellenőr látja el, önálló munkakörben, közalkalmazotti jogviszonyban, beleértve a belső ellenőrzési vezető jogszabályban meghatározott feladatait is. 

Az együttműködés célja, hogy a Társulás hatékonyabban, szakszerűbben és költségtakarékosabban biztosítsa a belső ellenőrzési feladat ellátásában részt vevő települési önkormányzatok, nemzetiségi önkormányzatok, azok közös önkormányzati hivatalainak, költségvetési szerveinek belső ellenőrzését, valamint az önkormányzatok, intézményi társulások felügyelete alá tartozó költségvetési szervek felügyeleti jellegű ellenőrzését. Ezzel kistérségi szinten egységes belső ellenőrzési rendszer kialakításáról, működtetéséről, a szükséges források társulás keretében történő biztosításáról, a belső ellenőrzési feladat közös ellátásáról gondoskodtak.

· A belső ellenőrzés kialakításáról a Társulás Elnöke gondoskodott. A belső ellenőr közvetlenül a Társulási Tanácsnak alárendelten, szervezetileg az ellenőrzött területektől elkülönítetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit közvetlenül az ellenőrzéssel érintett költségvetési szerv vezetőjének küldi meg. 
· A Társulás Elnöke köteles biztosítani a belső ellenőrök funkcionális függetlenségét is. A belső ellenőr nem rendelkezhet semmilyen, az ellenőrzött tevékenység feletti hatáskörrel és nem lehet az ellenőrzött tevékenységért felelős. A belső ellenőr bevonása a szervezet szabályzatainak, rendszereinek, eljárásainak kidolgozásába és végrehajtásába csak tanácsadás, véleményezés jelleggel történik. (Szervezeti és funkcionális függetlenség: lásd ábra).











A Társulásnál a belső ellenőrzést jelenleg egy fő látja el, így a belső ellenőrzési vezető meghatározott feladatait is a belső ellenőr végzi, mint például 

· kidolgozza a kockázatelemzési módszertant, kockázatelemzést végez az érintett szervezetekre, tevékenységekre vonatkozóan, elkészíti a kockázatelemzésen alapuló stratégiai és éves ellenőrzési terveket; 

· végrehajtja a jóváhagyott éves ellenőrzési tervet, ideértve a költségvetési szerv vezetőjének felkérésére végzett soron kívüli feladatokat is; 

· elkészíti az éves és összefoglaló éves ellenőrzési jelentéseket; 

· kidolgozza, illetve aktualizálja a belső ellenőrzési kézikönyvet; 

· megszervezi a belső ellenőrzési tevékenységet, összehangolja az ellenőrzéseket, biztosítja a megfelelő kommunikációt az érintett szervezetek felé.  

A belső ellenőrzés feladatainak elvégzéséhez külső szolgáltatói kapacitás igénybevételére nem került sor a tárgyévben.

Adminisztratív személyzettel nem rendelkezik a belső ellenőrzés, ezért a belső ellenőrzés adminisztrációjával kapcsolatos feladatok ellátása – postai és elektronikus levelezés, iktatás, iratkezelés, fénymásolás, sokszorosítás, az előírt nyilvántartások vezetése, helyszíni ellenőrzések megszervezése, stb. – szintén a belső ellenőr feladata.

A belső ellenőr megfelelő szakmai képzettséggel (okleveles közgazdász) és releváns, több mint tíz éves államháztartási, számviteli, pénzügyi tapasztalatokkal rendelkezik. A Bkr. 24. § (7) bekezdése alapján a belső ellenőrök kötelesek a már megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni, a változásokból eredő követelményekkel összhangba hozni. A belső ellenőr ezen előírás teljesítés érdekében 2014-ben kiválóan megfelelt eredménnyel sikeres vizsgát tett a Nemzeti Adó- és Vámhivatal által szervezett ÁBPE I. (Államháztartási Belső Pénzügyi Ellenőrzési Rendszer) kötelező szakmai képzés keretében. 2014-ben ezen kívül több továbbképzésen, szakmai értekezleten is részt vett a belső ellenőr (regisztrált mérlegképes könyvelők kötelező éves továbbképzése, költségvetési számviteli, adózási szakmai napok).

A belső ellenőr az ellenőrzéseket alapvetően 2014. évben a BEREGTÖT ellenőrzési tervében foglaltak alapján végezte, illetve végzi el. A 2013. évről áthúzódóan, illetve a tárgyévre tervezett ellenőrzések zajlottak le, illetve vannak folyamatban jelenleg is a következő településeken: Barabás, Tivadar, Beregdaróc, Beregsurány, Csaroda, Gemzse, Tákos, Vásárosnamény, Gulács, Tarpa, Nagyvarsány, Ilk, Kisvarsány, Tiszavid, Vámosatya. A BEREGTÖT 2014. évi munkaterve az önkormányzatok igényeit felmérve, a stratégiai ellenőrzési tervre, illetve kockázatelemzésre alapozva került összeállításra. Év közben az önkormányzatok részéről felmerült igények – soron kívüli, terven felüli ellenőrzési javaslatok, tanácsadó tevékenység igénylése – kielégítése érdekében indokolttá vált a belső ellenőrzési terv módosítása a Társulás Elnökének jóváhagyásával, valamint az érintett szervezetek vezetőinek tájékoztatása mellett.  

· A 2014. évben végzett ellenőrzések során a belső ellenőr arra törekedett, hogy – a potenciális hibák megelőzése érdekében - megalapozott javaslatokkal segítse az ellenőrzött szervezetben, rendszerekben, folyamatokban rejlő kockázatok feltárását és kiküszöbölését, a szabályszerűség érvényesülését, a hatékonyság javítását. A jövőben is törekszik arra, hogy a megjelent új, illetve jelentős mértékben módosuló jogszabályok értelmezéséhez, egységes végrehajtásához segítséget nyújtson, együttműködve az önkormányzatokkal, illetve azok intézményeivel, - kihasználva a társult feladatellátásban rejlő szinergiahatásokat - lehetővé tegye az ún. „legjobb gyakorlatok” megismerését a szervezetek számára.

Az elmúlt évek belső ellenőrzéseinek tapasztalatai alapján elmondható, hogy a településeken működő önkormányzatoknak nagy kihívást jelent az, hogy a szűkre szabott központi finanszírozásból, csekély mértékű saját bevétel mellett csupán néhány fővel helyben megoldják, és magas színvonalon nyújtsák azokat a közszolgáltatásokat, melyeket számukra a jogszabályok előírnak. A belső ellenőrzés megítélése szerint, a közös hivatalok létrehozásának céljaként megjelölt költségtakarékossági, méretgazdaságossági és célszerűségi szempontok jelenleg még nem érvényesülnek teljes mértékben az önkormányzati feladatellátás területén, még nem történt meg a feladat-ellátás optimalizálása. Mindenképpen javasolt a közös hivatalon belüli munkamegosztás kereteinek átgondolása, rugalmassá tétele, indokolt esetben átszervezése, a lakosság számára helyben elérhető közszolgáltatások nyújtásának – mint elsődleges szempontnak – a figyelembe vétele mellett.

· A tárgyévben a belső ellenőrzéshez alapvetően szükséges tárgyi és technikai feltételek biztosítottak voltak. A belső ellenőrzés végrehajtását tartósan akadályozó tényező nem volt. Az önkormányzatokkal való kapcsolattartás viszonylag zökkenőmentesen zajlott. A jogszabályi változások értelmezése és feldolgozása azonban jelentős többletterhet rótt a szakterületek munkatársai mellett a belső ellenőrzésre is. Fontos felhívni a figyelmet arra is, hogy a 2014. évben lefolytatott ellenőrzésekhez még nem minden esetben készültek el a jogszabály által előírt intézkedési tervek. A jogszabály értelmében az intézkedési terv elkészítéséért, végrehajtásáért és a megtett intézkedésekről történő beszámolásért az ellenőrzött, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetője felelős. Hiányosságként jelentkezik továbbá, hogy a megtett intézkedések végrehajtásáról az érintett terület felelősei nem minden esetben számoltak be a belső ellenőrzésnek. A belső ellenőrzés utóvizsgálat keretében vizsgálhatja, hogy az ellenőrzési jelentésekben tett javaslatok alapján a szükséges intézkedéseket megtették-e.

A belső ellenőrzés arra törekszik, hogy tanácsadói tevékenysége, szakértői támogatásának szerepe és jelentősége az elmúlt évekhez képest egyre nagyobb szerepet kapjon. A jogszabályi környezet folyamatos változása és a szervezeti átalakulások a kockázati tényezők növekedésével jár együtt. A kockázatok csökkentése, a működés zavartalansága, a problémák gyors megoldása érdekében szükséges, hogy a felmerült kérdésekre gyors és pontos választ kapjanak az érintettek. Ehhez a 2014. évben több alkalommal – formálisan és informálisan (szóban, telefonon) egyaránt - igénybe vették a belső ellenőrzés tanácsadói kapacitását. A belső ellenőrzés egy-egy terület vonatkozásában az ellenőrzések nyomán szerzett tapasztalatokat folyamatosan megosztotta az érintettekkel a feladatok megoldása kapcsán. A belső ellenőrzés célja, hogy az önkormányzatok munkatársai szakmai kérdéseikkel bizalommal forduljanak a belső ellenőrzés felé és partnerként tekintsenek rá.

Jelen áttekintő beszámolón kívül a Bkr. által előírt tartalommal bíró, részletes szakmai beszámolót a tárgyévi ellenőrzések tapasztalatairól a 2014. évről készített, éves és összefoglaló éves ellenőrzési jelentés tartalmazza majd, melyet a belső ellenőrzésnek az előírt határidőig, azaz a tárgyévet követő év február 15-ig kell elkészítenie. 

4) Központi háziorvosi ügyeleti ellátás:

· központi orvosi ügyelet közös szervezésének, fenntartásának célja – az egészségügyről szóló a 1997. évi CLIV. törvény szerint –, hogy a betegek érdekében a társult önkormányzatok az egészségügyi szolgáltatók útján napi munkarenden kívül bekövetkező sürgősségi esetekben az egészségügyi ellátás folyamatos igénybevételének lehetőségét biztosítsa. Az ügyeleti ellátás célja az egészségügyi szolgáltatók napi munkarend szerinti munkaidő befejezésének időpontjától a következő napi munkarend szerinti munkaidő kezdetéig a beteg vizsgálata, egészségi állapotának észlelése, alkalomszerű és azonnali sürgősségi beavatkozások elvégzése, illetőleg fekvőbeteg-gyógyintézetbe történő sürgősségi beutalása, valamint a külön jogszabályokban meghatározott eljárásokban való részvétel.

2006. év egyik jelentős feladata a kistérségi szintű központi háziorvosi ügyeleti ellátás megszervezése volt. Többszöri egyeztetést követően, miután a Társulást alkotó 27 település, képviselő testületi határozattal megerősítette a központi orvosi ügyelethez történő csatlakozási szándékát, a BEREGTÖT Társulási Tanácsa, a 29/2006 (X. 27.) TT. számú határozatával elfogadta a központi háziorvosi ügyelet működtetéséről és fenntartásáról szóló feladat-ellátási szerződést.

Az ÁNTSZ Vásárosnaményi Intézete a 2006. december 4-én kelt, 3445/2006. számú határozatával, a központi ügyeleti ellátás nyújtására vonatkozó működési engedélyt megadta, miután a működési engedély iránti kérelem benyújtását követően, a szakfelügyeleti eljárás lefolytatása után megállapította, hogy Társulásunk, a kérelemhez szükséges engedélyeket, dokumentumokat hiánytalanul csatolta, valamint az egészségügyi szolgáltatás végzéséhez szükséges személyi, tárgyi és épületi minimumfeltételekkel rendelkezik.

2006. december 12. napján került sor a Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás és a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségbiztosítási Pénztár közötti alapszerződés megkötésére. 
A szerződésben rögzítésre került, hogy az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényben előírt belső minőségügyi rendszer működésének biztosításával nyújtott egészségügyi szolgáltatások finanszírozása a társadalombiztosítás pénzügyi alapjainak 1998. évi költségvetéséről szóló 1997. évi CLIII. törvény valamint az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999 (III. 3.) Kormányrendelet rendelkezései szerint történik.

Mindezek eredményeként 2007. január 1. napjától a BEREGTÖT fenntartásában kezdte meg működését vásárosnaményi ügyeleti hellyel (4800 Vásárosnamény, Erkel Ferenc u. 1.) a kistérségi központi ügyeleti szolgálat, mely sürgősségi esetekben ellátja a kistérség valamennyi (27) települését hétköznap du. 16.00 órától másnap reggel 8.00 óráig, illetve munkaszüneti- és ünnepnapokon 24 órás ügyeleti szolgálattal a sürgősségi egészségügyi alapellátásra szorultakat.

· A működési engedélyben 17, területi ellátási kötelezettséggel rendelkező háziorvos, 3 „külsős” orvos, és 10 szakdolgozó szerepelt.

2012-ben szükségessé vált a működési engedély módosítása a létszám és névváltozások miatt.

· Működés:

2014-ben a kistérség 11 háziorvosa és 2 fő külsős orvosa mellett, 6 fő szakápoló és 3 fő gépkocsivezető alkalmazásával valósult meg az ügyeleti feladat ellátása, melynek során mindig két orvos, egy szakápoló és egy gépkocsivezető lát el egy időben ügyeletet oly módon, hogy az ellátást igénylő által lakásra történő hívás esetén is mindig legyen az ügyeleti rendelőben szakorvos. 

Információnk szerint a Központi Orvosi Ügyelet munkájával kapcsolatban lényegi észrevétel nem érkezett, a betegek elégedettek az itt folyó munkával. 
Kiváló, napi munkakapcsolatot alakítottunk ki Dr. Gáti Ottó Tibor, ügyeletvezető háziorvossal. Kölcsönösen tájékoztatjuk egymást a felmerülő lehetőségekről, jogszabályi változásokról, problémákról.

Az orvosok nyilvántartást vezetnek az ügyeletben felhasznált gyógyszerekről, melyet rendszeresen ellenőrzünk.

2011. január elsejével, a Társulási Tanács döntése alapján, megszűnt az önkormányzatok lakosságszám arányos hozzájárulása az ügyeleti ellátáshoz. Az ellátás finanszírozása teljes egészében TB finanszírozás keretében történik.

A feladat ellátásához szükséges Vásárosnamény Város Önkormányzatának tulajdonában lévő, 4800 Vásárosnamény, Erkel F u. 1. szám alatti ingatlan épületrészét képező ügyeleti helyiségeket Vásárosnamény Város Önkormányzata térítésmentesen a BEREGTÖT-nek használatra átadta.

A feladat-ellátásra átadott helyiségek rezsi költségei, valamint a karbantartással és felújítással kapcsolatos valamennyi költség a BEREGTÖT-öt terheli. 

A működtetéshez szükséges gépjárművet az előírt szakfelszereltséggel, illetve a minimum követelmény szerinti orvosi műszereket és eszközöket a BEREGTÖT biztosítja azáltal, hogy azt részére, Vásárosnamény Város Önkormányzata térítésmentesen használatra átadta. 

A jelenleg használt gépjármű műszaki állapota kiváló, a szükséges karbantartások, javítások határidőben megtörténnek. Egy új, a terepviszonyoknak is megfelelő gépjármű beszerzése indokolt lenne a téli útviszonyokra való tekintettel, amennyiben ezt pályázati forrásból meg tudjuk valósítani. Jelenleg, erre a célra elkülönített pénz fedezettel nem rendelkezik a Társulás.

· Az ügyeleti szolgálat működtetésével kapcsolatos pénzügyi-gazdasági, könyvelési, adminisztratív, koordináló feladatokat, az ügyeleti beosztás elkészítését, valamint a rendszeres és folyamatos kapcsolattartást a Megbízó Önkormányzatokkal és a feladatellátásban részt vevő szakalkalmazottakkal és a finanszírozó szervezettel, a Kistérségi Fejlesztési Iroda látja el.
2013. évtől bevezetésre került – jogszabályban előírt díjtételekkel – a nem sürgősségi betegellátásra vonatkozó orvosi ellátásért a fizetési kötelezettség előírása, amelyről a szolgáltatást igénybe vevők tájékoztatása folyamatos. 

· Ügyeleti dokumentáció:

A Beregi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás egészségügyi szolgáltatónál a központi ügyeleti tevékenység során a dokumentáció vezetése papíron és elektronikus úton történik.

Az elektronikus úton történő dokumentáció a Visual Ixügyelet szoftver használatával valósul meg. Ez a szoftver az ügyeleti ellátást nyújtó rendelők számára kifejlesztett, dokumentáló program.

Az ügyeletben részt vevő háziorvosok a Visual Ixügyelet szoftver mellett körzeti orvosi munkanaplót (A. 3510-272/a. r.sz) és Ambuláns naplót (C. 3410-5 r. sz.) is vezetnek.

· További elképzelések, tervek:
· A központi ügyelet működéséhez szükséges műszerek, eszközök beszerzése folyamatosan történik, a felmerülő igényekhez igazodva, illetve a Kistérségi Fejlesztési Iroda a pályázati lehetőségeket folyamatosan figyeli;
· A központi háziorvosi ügyeleti szolgálat ellátására vonatkozó vállalkozói szerződések felülvizsgálata
· A későbbiekben – a működési engedély módosítását követően - lehetőség van az orvosok és a szakápolók létszámának bővítésére.
· Az ellátás részletes szabályai:

1)
A háziorvosi központi ügyelet a települések lakosságára terjed ki, ideértve az átmenetileg e területen tartózkodókat is. Az ügyeleti ellátás az érvényes TAJ-kártyával rendelkezők részére térítésmentes. 

2)
Az orvosi ellátás személyes megjelenés esetén Vásárosnamény, Erkel F. u. 1.sz. alatti rendelőben, illetve hívás esetén az ellátandó személy lakásán történik. 

3)
Több egy időben történt hívás esetén az ellátás sorrendjét elsődlegesen a sürgősségi szempontok, másodsorban a hívások ideje határozzák meg. Ennek megítélésében az ügyeletet ellátó orvos dönt. 

4)
Az ügyeleti szolgálatot teljesítő orvos:

a)
Orvosi ellátásban részesíti a rendelőben megjelent járó beteget, sérültet. (elsődlegesen az ügyeleti beosztás alapján „bennmaradó orvosként” kijelölt orvos látja el ezen sürgősségi eseteket, de amennyiben a kimenő orvos is bent tartózkodik, és az esetszám valamint a sürgősségi fokozat azt megkívánja, köteles ő is ellátni a rendelőben megjelent beteget)

b)
Hívásra lakáson, szálláson ellátja a fekvő beteget, sérültet.(adott ügyelet alatt kijáró orvosként kijelölt orvos látja el ezen betegeket)

c)
Ellátja a munkaszüneti-, pihenő- és munkaszüneti napokon a folyamatos gyógykezelésre szoruló beteget. 

d)
Gondoskodik a kórházi, szakorvosi ellátásra szoruló beteg kórházi beutalásáról, szakorvosi vizsgálatra, gyógykezelésre utalásáról. 

e)
Szükség esetén gondoskodik a betegnek megfelelő intézetbe történő szállításáról.”

· Az ellátás hétköznapokon 16.00 és reggel 8.00 óra között, hétvégén és ünnepnapokon 24 órában vehető igénybe. Az ellátás vegyes rendszerben történik, mind a gyermek, mind pedig a felnőtt lakosság sürgősségi ellátását a kistérségi központi ügyelet végzi ügyeleti időben.

A kistérségi központi háziorvosi ügyelet a kezdetektől fogva kifogástalanul, az elvárható szakmai színvonalon működik. Fontos kihangsúlyozni, hogy az ellátás az OEP finanszírozáson túl további finanszírozást nem igényel, így megállapítható, hogy az ellátás TÉRSÉGI szintű megszervezése nemcsak szakmai szempontból, hanem gazdaságossági szempontból is előnyös volt.

Az ügyelet kifogástalan működését fémjelzi, hogy a működés kezdete óta egyetlen írásbeli kifogás sem érkezett hozzánk. A Társulás fontosnak tartja, hogy az általa működtetett orvosi ügyelet magas szinten, minden lakossági igényt kielégítve működjön.

· Összességében elmondható, hogy bár a lakosság tájékoztatása megtörtént arról, hogy az ügyelet, sürgős, életveszélyes állapotokra van fenntartva, a betegek többsége jelenleg is többnapos panasszal, receptírás végett fordulnak többnyire hozzánk, elkerülve az esetleges többórás várakozási időt a háziorvosi rendelőben.

Az ügyeleti orvosi ellátásban a minőségi szolgáltatást tűztük ki célul, mely szolgáltatás középpontjában a beteg helyezkedik el. A beteg részére történő ellátást az érintett önkormányzatok elvárásainak figyelembevétele mellett és közreműködésükkel kívánjuk biztosítani. 
A közös cél tehát a beteg – önkormányzat - ügyeletet ellátó csoport érdekeinek a figyelembevétele, a lehető legmagasabb szintű kiszolgálása és érvényesítése, mely a bizalmon és a közös előnyökön alapul.

A minőségi szolgáltatás folyamatos fejlesztése érdekében az ügyeleti rendszerben szakmailag elismert orvosokat és ápolókat kívánunk és tudunk alkalmazni. Orvosainkkal szemben a szakmai elvárásaink magasak.
 Az ügyeleti rendszerben foglalkoztatni kívánt orvosok a sürgősségi betegellátásban több éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek. A szakmai végzettség tekintetében biztosítani tudunk belgyógyászt, háziorvost, sürgősségi szakorvost.

A jelenlegi orvosi ügyeltet ellátó orvosokkal továbbra is a már megszokott jó kapcsolatra törekszünk, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra becsüljük és hasznosítani kívánjuk a sürgősségi betegellátásban. 
A hívás fogadása után a sürgősségi fontosság figyelembevétele mellett, 15-30 percen belül (időjárás és útviszonyok természetesen befolyásoló tényezők) a helyszínre érkezik az ügyeletet ellátó orvos. 
Amennyiben ambuláns betegként érkezik a beteg a rendelőbe, az ott szolgálatot teljesítő orvos azonnal rendelkezésre tud állni, amíg a másik orvos a hívásokat teljesíti.

· Ügyeleti ellátások száma:
alkalom
2014. január:



3l82

2014. február:


377

2014. március:


475

2014. április:



426

2014. május:



440

2014. június:



433

2014. július:



435

2014. augusztus:


434

2014. szeptember:


412

2014. október:


411

2014. november:


427

összesen:

         
        4652

· A Kistérségi Fejlesztési Iroda (KFI) tevékenységének összefoglaló értékelése:

· Biztosítottuk a BEREGTÖT folyamatos működését. Elláttuk a Társulási Tanács és a Pénzügyi Bizottság döntés előkészítéssel és végrehajtással kapcsolatos feladatait, segítettük a Tanács tisztségviselőinek és tagjainak a tevékenységét. 

· Térségi marketing irányítása: az iroda rendszeresen információval látta el a helyi és országos újságokat, teleházakat, honlapokat, rádiókat, televíziókat; tájékoztató füzeteket, prospektusokat készíttettünk.

· Kapcsolattartás, rendezvények: kistérségi programokat, fórumokat, rendezvényeket, kiállításokat, képzéseket, tanulmányutakat szerveztünk, a kistérség fejlődése érdekében megrendezett konferenciákon, képzéseken részt vettek munkatársaink, szakértői bázist építettünk ki.

· A Tanács és a KFI a feladatai ellátása érdekében a helyi önkormányzatokkal, a kistérségben működő állami szervekkel, társadalmi, szakmai és gazdasági szervezetekkel továbbra is jó kapcsolatot ápol, mindemellett igyekezett maximálisan eleget tenni a térségben jelentkező egyéni feladatoknak is. 

· A Társulás és a KFI céljai között kiemelt feladatként szerepel a kistérségi területfejlesztési feladat- és hatáskörök közös ellátása és megoldása, melynek célja, hogy a Társulás biztosítsa a kistérség területének összehangolt fejlesztését.

· A KFI feladatát 2014. évben is úgy végezte, hogy megfeleljen a helyi, illetve a központi elvárásoknak.

· A KFI megtartotta és növelte a kistérségben, szakmai koordináló-szervező feladatkörét. Az egyre szorosabb és gyakoribb együttműködések, nagyban köszönhetőek az országos szinten elinduló fejlesztési programoknak is.

· A közös feladatellátásokból adódó hatékony működés és a racionalizált átalakítás révén stabilizálódtak a pénzügyi lehívások és ez által anyagilag is biztosítottá vált a feladatok térségi szintű működtetése.

· A sikeres közös munkát a Kistérségi Fejlesztési Irodában elősegítik a különböző forrásokból elnyert támogatások is, melyek segítségével biztosítottá vált a szakmai továbbfoglalkoztatás és egyben bővítés, valamint különböző szakmai koncepciók elkészítése, térséget átfogó szakmai képzések megvalósítása.

· A fent felsorolt szervezetekkel kapcsolatfelvételekre személyesen, telefonon, e-mailben, levélben került sor.
· A személyes kapcsolattartás egyik módja a különböző rendezvényeken, fórumokon, konferenciákon, megbeszéléseken való részvétel is. Ezeken – a kapcsolatok ápolásán túl – további információkat, ismereteket lehet szerezni, amelyeket a napi munka során tudnak hasznosítani a kistérség ügyeivel foglalkozó szakemberek. 

2014. évben is számos ilyen jellegű fórumon, konferencián, megbeszélésen, rendezvényen vettek részt a munkaszervezet alkalmazottai.
· Egyéb –eddig fel nem sorolt – feladatok:

· Több beszámolót, tájékoztatót, adatszolgáltatást teljesítettünk az év során a központi közigazgatási szervek, irányító hatóságok felé (Kormányhivatal, MÁK, ESZA, ÉARFÜ stb.).

· A projektekkel kapcsolatos regionális és megyei megbeszéléseken, értekezleteken rendszeresen részt vettek a projekt lebonyolításával megbízott munkatársak.

· Részt vettünk azokon az értekezleteken, konferenciákon, amelyeken a kistérségi feladatellátással kapcsolatos tudnivalók, hasznos információk hangzottak el.

· Egész évben folyamatosan végeztük a Társulást megillető alap- és kiegészítő normatíva igényléséhez szükséges adatszolgáltatást, illetve a különböző feladatellátáshoz kapcsolódó források teljesülének biztosítását.  
· Együttműködés, kapcsolattartás:

2014. évben is folyamatos volt a kapcsolattartás a különböző területfejlesztésben érintett szervekkel, személyekkel, vállalkozókkal, civil szervezetekkel, érdekképviseleti szervezetekkel, államigazgatási-közigazgatási szervekkel, lakossággal.

A kapcsolatfelvételre elsősorban a projektekkel kapcsolatos feladatok során, forrásfeltárás, programkészítés, véleményeztetés és véleményezés, pályázatok készítése érdekében került sor. 
Az államigazgatási, közigazgatási szervekkel, a napi munkával kapcsolatos feladatok megbeszélése, konzultációk alkották a kapcsolatfelvétel döntő többségét.

A vállalkozókkal, civil szervezetekkel, lakossággal való kapcsolat elsősorban a pályázati tanácsadás kategóriájába tartozott. 
Igen jelentős volt a pályázatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtásánál a különböző gazdálkodó szervezetekkel, civil szervezetekkel való együttműködés is.
· Összegzés: 
A KFI ellátta a területfejlesztési feladat- és hatáskörök és a kistérségi szintű feladat- és hatáskörök gyakorlásával, a közszolgáltatások előkészítésével, szervezésével, koordinálásával, végrehajtásával kapcsolatos feladatokat.

A feladatellátások zökkenőmentesen folytak 2014-ben is. 
Kialakítottuk a kistérség fejlesztési elképzeléseit, felkészültünk az EU-s források lehívására. A jövőben is azon munkálkodunk, hogy – figyelemmel a kistelepülések igényeire is – az egész kistérség fejlődését szem előtt tartva minél magasabb színvonalú szolgáltatást nyújthassunk a települések lakossága számára, a foglalkoztatás és a gazdasági versenyképesség növelése érdekében minél több forrást hívhassunk le, javítsuk a térség elérhetőségét, valamint a térségi kohéziót.

A KFI alapvető feladata az, hogy maradéktalanul elvégezze a Társulás által vállalt közfeladatok ellátását. 
Az Iroda dolgozói, szakemberei ezeket a feladatokat továbbra is a tőlük telhető legpontosabb, legszakszerűbb, legmagasabb színvonalon kívánják ellátni.
                                                                                                    Nagy Tímea
                                                                                                    Irodavezető
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